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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Samorzagdowym Przedszkolu nr 121 z Oddziatami
Integracyjnymi w Krakowie sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych
przez pracownikdwPrzedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkolatraktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.Realizujac zadania Przedszkola, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisOw wewngtrznych
oraz w ramach posiadanych kompetencji.Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola
stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniemokreslaprocedury interwenciji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowa 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostalty opublikowane
na stronie internetowej Przedszkola. Sg szeroko promowane wsrod catego personelu,
rodzicow 1 dzieciuczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy matoletnich
sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne 1 informacyjne.



Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniemtworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

2)

3)

a)
b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personeludo pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Przedszkoluna przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

personel —obszar, ktoryokresla:

a)

b)

d)

e)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢miw Przedszkolu, w tym obowigzek

uzyskiwaniadanych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym

cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,

informacjiz Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacegoniekaralnosci lub braku toczacych

si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Przedszkolasg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy na temat ochrony

matoletnichprzed krzywdzeniem orazudzielania pomocy dzieciom w sytuacjach

zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci  prawnej  pracownikow  Przedszkola, = zobowigzanych
do podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personeluPrzedszkola (pracujacego z dzieémi 1 ich

rodzicami/opiekunami)do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;

— rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowaniamaterialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow

oraz aktywnego ich wykorzystania;

procedury — obszar okres$lajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow
rodziny, rowiesnikow 1 os6b obcych:



4)

a) zasady dysponowaniaprzez Przedszkoledanymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spoleczne;j,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci
1 mtodziezy;

monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacjiprzyjetych StandardowOchrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

b) zasady organizowaniaprzez Przedszkolekonsultacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami.

Rozdzial 11
Objasnienie terminow

§2
Dziecko/matoletni— kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Przedszkolabez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym
wspoipracownik, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.
Instytucja — kazda instytucja S$wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
Dyrekcja— osoba, ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
W przypadku  braku  porozumienia  migdzy rodzicami dziecka  konieczne
jest poinformowanie rodzicoOw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przezdyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieciz uwzglednianiem sytuacji

1.

dzieci niepelnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi- zasady rozpoznawania i reagowania

§3

. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zafacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

Pracownicy Przedszkolaposiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza

krzywdzeniaz uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§4
W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze u dziecka
wystepuja symptomy krzywdzenia (np. powtarzajace si¢ sytuacje zaniedbania pod
wzgledem higieny osobistej, dziecko nie jest ubierane odpowiednio do warunkow
atmosferycznych, nie ma zapewnionych przyboréw; dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna —
wystepuje u dziecka dlugotrwaty silny ptacz, symptomy opdznienia w rozwoju fizycznym
1 emocjonalnym; wystepujacy strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, nasilony
niepokoj; zachowanie dziecka jest nieadekwatne do wieku — zbytnia infantylnos¢
lub nadmierna  dojrzato$¢; dziecko sprawia wrazenie glodnego, apatycznego,
rozkojarzonego — prosi o jedzenie kolegéw; dziecko nie ma zapewnionej koniecznej
opieki medycznej dot. np. korekty wzroku (okulary) lub powtarzaja si¢ i nasilaja sytuacje,
gdy dziecko przychodzi z niepokojacymi objawami chorobowymi na zajecia; u dziecka
wystepuja widoczne obrazenia ciata (w roéznej fazie gojenia), ktorych pochodzenie trudno
wyjasni¢ 1dziecko sktada niejasne wyjasnienia dotyczace obrazen; dziecko niechetnie
wraca do domu, wystepuja u dziecka powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne (bol
brzucha, gltowy, mdtosci, zaburzenia jedzenia, wymioty) lub gdy wystepuja u dziecka
skrajne zachowania (bierny, apatyczny, wycofany, ulegly, przestraszony, lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, prowokuje), dziecko zaczyna uzywaé wulgaryzmow



w obecnosci innych dzieci 1 nauczycieli, jego zachowanie jest prowokujace 1 agresywne —
pracownik Przedszkola ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi Przedszkola.

Jezeli z objawami u dziecka wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicéw
lub opiekunéw, to podejrzenie, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, jest szczeg6lnie
uzasadnione. Do niepokojgcych zachowan rodzicéw zaliczy¢é mozna: nieprzekonujace
lub sprzeczne informacje przekazywane przez rodzicow lub odmowa wyjasnien przyczyn
niepokojacych zachowan dziecka / obrazen; odmowa udzielenia wyjasnien, nieodbieranie
telefonow, pism w sprawie np. dlugotrwalej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
lub nieutrzymywanie kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka; poddawanie
dziecka surowej dyscyplinie przez rodzica, ponizanie werbalne lub nadopiekunczos¢,
zbytnia poblazliwos¢ (brak zainteresowania konsekwencjami zachowania dziecka);
zaburzony kontakt rodzica z rzeczywisto$cia (np. nieadekwatne reakcje do sytuacji,
niespojne wypowiedzi); negowanie przez rodzicow potrzeb dziecka, brak §wiadomosci
okreslonych potrzeb dziecka; faworyzowanie jednego z dzieci; przekraczanie granic
w kontakcie fizycznym lub werbalnym; naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkow odurzajacych.

§5

. Po uzyskaniu informacji,Dyrektor Przedszkolawzywa opiekundéw dziecka, ktorego

krzywdzenie podejrzewa, iinformuje ich o podejrzeniu.

. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog specjalny, nauczyciel

lub psycholog) sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozméw z dzieckiem, nauczycielami, specjalistami i1 rodzicamiorazopracowuje plan

pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przezPrzedszkoledzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakiezaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
takapotrzeba.

§6

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnegolub znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Przedszkolapowotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog,
psycholog, nauczyciele dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze
na tematskutkow krzywdzeniadziecka lub o krzywdzonym dziecku.

. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi
okreslonew § 5 pkt3niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga lub psychologaprzedszkolnego orazinnych, uzyskanych przez czlonkow
zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespdt interwencyjny.
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. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace,podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzeniaw zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7
Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jestrodzicom/opiekunom przez pedagoga,
nauczyciela lub psychologa.
. Pedagog, nauczyciel lub psycholog informuje rodzicoéw/opiekunow o obowigzku
Przedszkola—  jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniegodo odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny,o$rodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego -
procedura,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanejz nim interwencji).
Nauczyciele Przedszkolauczestnicza w realizacji procedury,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
. Po poinformowaniu rodzicéw/opieckunow matoletniego przez pedagoga, nauczyciela
lub psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor Przedszkola sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwado prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,wydzialu rodzinnego i nieletnich, os$rodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz, Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenieto nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informujeo tym fakcie
rodzicéw/opiekunow dziecka napismie.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatagczniknr 3do niniejszych Standardow. Karte t¢ zatacza si¢ do dokumentacji dziecka
w Przedszkolu, ktora przechowywana jest w gabinecie Dyrektora Przedszkola.

. Wszyscy pracownicy Przedszkolai inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkowstuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywaneuprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9

. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka,zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnichzgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka 1 danych osobowych dzieci
stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§10

1. Pracownikowi Przedszkolanie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola
mozeskontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, byuzyska¢ zgod¢ na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okresli¢, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lubna stronie internetowej Przedszkola(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lubustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

§11
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiekformie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekunaprawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznychw Przedszkolu

§12

1. Samorzadowe Przedszkole nr 121 z Oddziatami Integracyjnymi nie zapewnia dzieciom
samodzielnego dostepu do Internetu i tym samym zapewnia im ochrone przed jego
szkodliwymi tresciami.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela Przedszkola.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia
Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

4. Nauczyciele realizujg zaj¢cia na temat zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

§13
Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.



Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

§14
Dyrektor Przedszkolawyznacza Ann¢ Gawlik, spotecznego Zastepce Dyrektora na
osobeodpowiedzialng za realizacj¢ 1 propagowanie StandarddéwOchrony Maloletnich
przed krzywdzeniem w Przedszkolu.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanierealizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie
rejestruzgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardowochrony matoletnich
przeprowadza ws$rdd pracownikowPrzedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankietystanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych
Standardow.W  ankiecie =~ pracownicy = mogg  proponowa¢  zmiany  oraz
wskazywacénaruszenia Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
1 propagowanie StandardowOchrony Matoletnich sporzadzaraport z monitoringu,ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do
Standardowniezbedne zmiany,by dostosowaé¢ je do aktualnych potrzeb oraz
obowigzujacych  przepisowi oglasza  je  pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

2.
3.

§ 15

Zgloszone incydenty i zdarzenia zagrazajace dobru dziecka sa dokumentowane

z wykorzystaniem kart interwencji (wzér zatgcznik nr 3).

Rejestr interwencji wraz z kartami interwencji jest prowadzony w formie papierowe;.
Dostep do rejestru interwencji oraz kart interwencji posiada Dyrektor Przedszkola,

Spoteczny Zastepca Dyrektora oraz osoby upowaznione przez Dyrektora.

4.

Dokumentacja jest przechowywana w zamknietych kopertach w gabinecie Dyrektora.

Rozdzial IX

Zasady i sposob udostepniania opiekunom i dzieciom standardow ochrony

maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§16



1. ,,Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Samorzadowym Przedszkolu
nr 121 z Oddzialami Integracyjnymi’udost¢pnione zostaja personelowi Przedszkola,
rodzicom oraz dzieciom.

2. Ogtoszenie Standardow nastepuje poprzez opublikowanie ich na stronie internetowej
przedszkola, dostepne sg rowniez dla rodzicow- w szatni oraz dla personelu Przedszkola
w pokoju nauczycielskim

3. Niniejszy dokument zostaje udostgpniony dzieciom wersji skroconej, zrozumiatej dla
matoletnich, w formie maty edukacyjne;.

4. Nauczyciele wychowania przedszkolnego zobowigzani s3 do zapoznania z wersja
skrécong standardow wszystkie dzieci uczgszczajace do przedszkola w tym dzieci
niepetnosprawneoraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial X

Zakres kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu
przedszkola do stosowania standardow, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

§17

1. Za przygotowanie pracownikOw przedszkola do stosowania standardow odpowiedzialny

jest Dyrektor Przedszkola, ktéry zapoznaje wszystkich pracownikdéwprzedszkola, w tym
nowo przyjetychze ,,Standardami ochrony matoletnichprzed krzywdzeniem
obowigzujagcymi w Samorzgdowym Przedszkolu nr 121 z Oddziatami Integracyjnymi

w Krakowie”.

2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze standardami ochrony
matoletnich i stosowac si¢ do zapiséw w nich zawartych.

3. Pracownicy Samorzadowego Przedszkola nr 121 z Oddzialami Integracyjnymi

potwierdzaja pisemnie zapoznanie si¢ ze Standardami ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem obowigzujagcymi w Samorzagdowym Przedszkolu nr 121 z Oddziatami

Integracyjnymi w Krakowie.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§18

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniemwchodza w Zycie
z dniemogtloszenia.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w SamorzadowymPrzedszkolu nr 121
z Oddzialami Integracyjnymi w Krakowie.

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w  Przedszkolu poznaje dane
osobowe,kwalifikacje kandydata/kandydatki,w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez Przedszkole, takich jak ochronapraw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaly odpowiednie
kwalifikacjedo pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. W kazdym przypadku Dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko;
b) date urodzenia;
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskujejego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzeniadanych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanychz wychowaniem, edukacja,
opieka nad matoletnimi,Przedszkolejest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstwna Tle Seksualnym— Rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestrdostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

5. Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze, dyrektor Przedszkolapotrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) PESEL;

4) nazwisko rodowe;
5) imig¢ ojca;

6) imi¢ matki.

6. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

7. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ciw zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego,w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w  ustawieo
przeciwdziataniunarkomanii, lub za odpowiadajacetym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
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8.

10.

11.

12.

13.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woOwczas powinna
przedlozyéréwniezinformacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dzialalno$cizawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestrukarnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacejobywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniezoswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w cigguostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone podrygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewidujewydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatkazobowigzanisa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wrazz o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronioneodpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego,w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawieo przeciwdziataniunarkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacegoz orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu
lub ustawystosowania si¢ do zakazuzajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonychzawodéw albo dziatalnoscizwigzanych
z wychowaniem, edukacja, = wypoczynkiem, leczeniem,$wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportulub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnichlub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig¢
oswiadczenieo nastepujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej
za ztozeniefalszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$cikarnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ odosoby zatrudnianej
na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRKmozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymodg niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych
oraz nauczycieli.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje odkandydata/kandydatki o$wiadczenieo niekaralnosci
oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,sadowych 1 dyscyplinarnych.
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(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnichprzed krzywdzeniem

Ja, ,  posiadajacy/-a  numerPESEL
............................................. , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualneji obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Samorzadowym Przedszkolu nr 121 z Oddzialami Integracyjnymi w Krakowie
1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2

Ustalone w Samorzadowym Przedszkolunr 121 z Oddzialami
Integracyjnymi w Krakowiezasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
orazdziecko—dzieckoz uwzglednieniem dzieci z niepelmosprawnosciami
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, praktykantow i wolontariuszy. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasadpracownicy
potwierdzajapodpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu Przedszkola

1. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzanydo utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzieémi w Przedszkolui kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w sposob otwarty iprzejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

2. Zadaniem personelu Przedszkola jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka oraz specyfiki funkcjonowania dziecka ze specjalnymi potrzebami i dziecka
z niepetnosprawnos$cig, aby umozliwi¢ mu realizacje zadan w szczegolnosci:
funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego 1 spolecznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepelosprawnosci dziecka; warunkéw 1 sposobow
niezbednych do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicznych, w tym
sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.)
oraz konsekwencji ich deprywacji; sposoboéw regulacji emocji przez dziecko,
rozpoznanie czy s3 to strategie regulacji zewnetrznej wymagajacej dziatania opiekuna
— jak przytulenie, obnizenie, ztagodzenie tonu glosu, specyficzny dotyk, umozliwienie
odosobnienia itp., czy strategie samoregulujace pasywne wycofanie, ,,odcigcie”)
lub aktywne (od ssania kciuka, zamykania oczu, pocierania cze¢sci ciala po wzmozony
ruch, aktywnos$¢ werbalna, dzwickowa, ptacz, krzyk, rozmowe itp.).

Wazne! Bardzo pomocne jest, gdy dorosty obecny w sytuacji trudnej pozostaje

wyciszony, spokojny, nie reaguje lekiem lub wlasnym zbyt silnym pobudzeniem, gdyz

uktad nerwowy dziecka dostraja si¢ do stanu nerwowego 0s6b w otoczeniu.

II. Komunikacja z dzie¢mi
1. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia

umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci /
specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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2. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

3. Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogos¢.

4. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc¢ 1 szacunek,

b) rowno traktowa¢ dziecko niezaleznie od plci, orientacji seksualnej, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci,

c) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 dane;j
sytuacji,

d) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwagg oczekiwania dziecka,

e) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniona
funkcja lub wykonywana praca dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
iedukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego albo $wiatopogladow; jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu
to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania
z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbacd,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

f) zapewnia¢ dzieci, ze jesSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym  powiedzied
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i pomocy.

5. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gltosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

c) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych  slow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych  uwag,
nawigzywaniew wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

6. W przypadku wystapienia zachowan trudnych, w tym agresywnych, autoagresywnych,
problemowych zachowan seksualnych u dziecka ze specjalnymi potrzebami
1z niepetnosprawnosciag pracownik Przedszkola zawsze stwarza dziecku mozliwo$é
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania / swojej opinii, pami¢tajac, ze moze to
by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob
poszukiwania wsparcia). Szczeg6élnie wazne jest, by:
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10.

a) dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki, ktére wywotlaty takie reakcje),

b) wilasciwie reagowa¢ w trudnej sytuacji — nauczyciel/ specjalista powinien by¢
spokojny 1 nie reagowac lgkiem lub pobudzeniem. Musi pamigtaé, ze uktad nerwowy
dziecka dostraja si¢ do stanu 0sob w otoczeniu. Reakcja nie moze powodowac
negatywnego nastawienia innych dzieci wzgledem dziecka, wobec ktérego podjeto
interwencje¢. Chronieni powinni by¢ tez uczestnicy 1 $wiadkowie. Interwencja nie
moze nikogo wykluczac,

¢) dostosowa¢ formy komunikacji z dzieckiem — zgodne z j¢zykiem i1 sposobem
komunikacji danego dziecka. Rodzaj komunikacji nalezy dostosowa¢ do mozliwosci
psychofizycznych dziecka i umozliwia¢ mu wyrazenie woli (akceptacji lub sprzeciwu)
co do czynnosci lub zachowan,

d) stwarza¢ dziecku mozliwo$ci wypowiedzenia si¢ i przedstawienia swojego zdania lub
opinii.

W trakcie rozmowy z dzieckiem pracownik Przedszkola powinien:

a) wyrazi¢ troske 1 zadeklarowac, ze wierzy dziecku i je wystucha,

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze zrobito, gdy zdecydowato si¢ na rozmowe o zdarzeniu,

¢) negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy i podkresli¢, ze jest ona niedopuszczalna
1 nalezy jej zapobiegac,

d) poinformowac¢ dziecko, ze zdarzeniem zajma si¢ odpowiednie osoby,

e) zadeklarowac, ze zrobi wszystko, by taka sytuacja si¢ nie powtorzyta, a dziecko mogto
si¢ czu¢ bezpieczne.

W trakcie rozmowy pracownik nie moze:

a) przerywac,

b) krytykowac i komentowac,

¢) uzupethia¢ wypowiedzi dziecka wiasnymi domystami,

d) minimalizowa¢ zdarzenia.

Pracownik powinien przygotowaé si¢ do rozmowy z dzieckiem (w tym z dzieckiem ze

specjalnymi potrzebami i z niepelnosprawnoscig) w nastepujacy sposob:

a) przygotowa¢ miejsce, ktore uwzgledni specyfike odbioru i przetwarzania bodzcoéw
sensorycznych przez dziecko,

b) pozna¢ sposoby regulacji emocji danego dziecka (dzieci te mogg mie¢ trudnosci
Z rozpoznawaniem 1 wyrazaniem emocji) oraz jego trudne zachowania,

c) dostosowaé przebieg rozmowy oraz forme¢ komunikacji do potrzeb 1 mozliwosci
dziecka,

d) poswigci¢ na rozmowe wystarczajaco duzo czasu i nie pospieszac dziecka,

e) pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz i ujawnienie obaw.

Po rozmowie pracownik powinien zaopiekowac si¢ dzieckiem do czasu, az be¢dzie mie¢

pewnos¢, ze sytuacja jest ustabilizowana, a zachowanie dziecka — wyciszone. Nastepnie

pracownik zobowigzany jest do:

a) opracowania indywidualnej procedury interweniowania, we wspdlpracy z rodzicami
(opiekunami), opartej na potrzebach/cechach dziecka (np. w IPET dziecka nalezy
zwroci¢ uwage na aspekty ochrony dziecka i jesli to konieczne wskazac szczegdtowe
procedury reagowania adekwatne do rozpoznanych potrzeb),
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b)

przekazania dziecku w zrozumiaty sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny,

stosowania strategii/sposobow opartych na szacunku i zaufaniu do dziecka, lecz
niedopuszczajacych do wystapienia danego zachowania trudnego — ukierunkowane
na obnizenie napigcia emocjonalnego dziecka, w tym na ochron¢ jego oraz innych
0sob,

zapoznawania dziecka w zrozumialy sposoéb z obowigzujagcymi w Przedszkolu
normami 1 zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,
ksztalttowania u dziecka umiejetnosci jak powinno si¢ zachowaé w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu jego i innych; jakie zachowania stanowig naruszanie
granic prywatno$ci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych,
sprawiajg im bol i cierpienie — w zrozumiaty sposob,

dbania o to, aby reakcja osoby dorostej nie powodowala negatywnego nastawienia
innych dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje, chronieni powinni by¢
Wszyscy uczestniczacy w zdarzeniu, w tym $swiadkowie.

III.Dzialania realizowane V/ dzie¢miz uwzglednieniem dzieci

z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je

angazowaci traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,

sprawno$¢/niepelnosprawnosé,status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad;

unika¢ faworyzowania dzieci;

tworzy¢ bezpieczne srodowisko rozwoju dziecka poprzez:

— zapoznanie si¢ z sytuacja dziecka — w uzasadnionym zakresie wynikajacym
z wykonywanych obowigzkéw 1 funkcji,

— przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac
na wszystkie tego rodzaju sytuacje,

— prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych
na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji 1 przemocy oraz uwrazliwianie dzieci
na prawo kazdej osoby do poszanowania godnosci,

— przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystepujacych
problemow oraz podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie,

— wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych 1 higienicznych — jesli jest
to konieczne z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czynié, stosujac
mozliwie najmniej ingerencyjng forme¢ wsparcia 1 jednocze$nie dazyc
do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych osob — o ile
jest to mozliwe. Udzielajac dziecku wsparcia, nalezy to czyni¢ w taki sposob,
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by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy wySmiewaniem przez inne
osoby. Wspieranie powinno odbywac si¢ w sposdb bezpieczny, z zachowaniem
prywatnos$ci, z mozliwoscig kontroli przez inne osoby z personelu.

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka personel Przedszkola zawsze
stwarza dziecku mozliwo$§¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania / swojej
opinii. Szczegodlnie wazne jest, by:

a)

b)

zareagowal w sytuacji agresji, przemocy (bedac $wiadkiem zdarzenia lub osobg
poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe przerwania sytuacji, zapewnic
bezpieczenstwo osobom: $§wiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich
odizolowanie,

zastosowa¢ procedury reagowania, odbywa si¢ to z poinformowaniem osoby
wskazanej do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktora nastgpnie zajmie si¢
catosciowo sprawg lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektora, zastgpcey).

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

omawiania w obecnosci 0sob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.,

celowego prowokowania u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

lekcewazenia lub powierzchownego, traktowania zglaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy,

biernej postawy w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu,

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundow oraz samych dzieci,
proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow dziecka,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badZ czerpanie korzyS$ci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych
podarkdw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zglaszaneDyrektorowi
Przedszkola. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.
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IV.Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny,
potrzeby dziecka z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(np. pomoc dziecku w tym niepetnosprawnemu oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — na jego prosbe¢ lub/i prosbe rodzicow/opiekundéw — co zostato ustalone
miedzy stronami w czynno$ciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego
wymaga, w spozywaniu positkoéw, w poruszaniu si¢ po Przedszkolu). Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowacsi¢ zawszeswoim profesjonalnym osadem, shluchajgc, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajacje o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przyjego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

c) zachowaészczegolng ostrozno$§¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko begdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychaniaoraz naruszania integralno$cifizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob;

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

c) angazowaniasi¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalnezabawy fizyczne;

d) izolowania dziecka w zamknig¢tym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi,
krepowanie ruchow poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe
jest wytacznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego i zgodnie z przepisami,

e) wyreczania lub nadzorowania bezposrednio dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych.

. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka,pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z

dzieckiem.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢jawny, nieukrywany,nie moze wigzac

si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiekz wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora)lub postepowac zgodnie z
obowiazujacgprocedurg interwencji.

V. Przeciwdzialanie dyskryminacji dzieci z jakiegokolwiek wzgledu — w tym
ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne czy niepelnosprawnosci

Pracownicy przedszkolazapewniajg kazdemu dziecku:

a) réwng uwage i szacunek,

b) rowny dostgp — poprzez uniwersalne projektowanie oraz racjonalne dostosowania
1 modyfikacje,

c) mozliwos¢ samodzielnego funkcjonowania i ekspresji — poprzez eliminowanie barier
informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych i cyfrowych,

d) poszukiwanie opartych na dowodach naukowych metod pracy najlepiej
dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka,

€) zaangazowanie rodziny i otoczenia w rozwoj dziecka.

Kadra Przedszkola przeciwdziala wszystkim formom o$mieszania, ponizania,

zastraszania, oczerniania i innym formom przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualne;j

wzgledem dzieci ze specjalnymi potrzebami.

W Przedszkolu uczy si¢ dzieci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, organizujac zajgcia

psychoedukacyjne i profilaktyczne, dzigki ktorym dzieci:

a) dowiadujg si¢, jakie zachowania zagrazaja bezpieczenstwu, prywatnosci i intymnosci
dziecka i innych — i dlaczego sg one niebezpieczne,

b) ucza si¢, jak identyfikowac takie sytuacje 1 jak zachowac si¢, gdy majg one miejsce,

c) s3uwrazliwiane na prawo kazdej osoby do szacunku i godnosci,

d) dowiadujg si¢, jak przeciwdziata¢ dyskryminacji i przemocy.

VI. Kontakty pracownikaz dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczgszczajacymi do Przedszkolapowinien
odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczyccelow edukacyjnych, opiekunczych
lub wychowawczych.

Pracownik nie powinienzaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z
nimi pozagodzinami pracy.Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym Dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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5. Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowiedzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkichinformacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VII. Kontakty pracownika z rodzicami/opiekunami dziecka

1.Pracownik kontaktujac si¢ z rodzicami dziecka wykorzystuje wytacznie e-mail i telefon
stuzbowy. Wyjatek stanowig:
- choroba, zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka poza terenem przedszkola np. na
wycieczce). W takim przypadku nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem wykorzystujac
prywatny telefon;
- kontakty z rodzicami/ opiekunami dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci. Specyfika udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom wymusza staty kontakt nauczycieli
wspotorganizujgcych ksztalcenie oraz specjalistoéw z rodzicami/ opiekunami dzieci.

VIII. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnejaktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatlan w Internecie.Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, obserwowania okreslonych osoOb/stron w
mediachspotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja
wglad w cyfrowgaktywnos$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jestwylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie pracy oraz wylaczy¢ na terenie Przedszkolafunkcjonalno$¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi  zabrania  signawigzywania  kontaktow z  dzieémi  poprzez
przyjmowaniebadz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

IX. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci
reagowanie na zachowania przemocowe w Srodowisku dzieci:

1. Dzieci w Przedszkolu sa zobowigzane do przestrzegania zasad kultury wspotzycia
w odniesieniu  do nauczycieli, kolegéw 1 innych pracownikow Przedszkola,
sg zobowigzane do dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz pracownicy Przedszkola monitoruja funkcjonowanie dzieci
w Przedszkolu, podczas zaje¢ oraz reaguja na negatywne zachowania dzieci wzgledem
siebie. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia ze strony
rowiesnikow tj. gdy doswiadcza przemocy:

a) werbalnej (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie, wyszydzanie, ponizanie,
wykluczanie z grupy) — reaguja natychmiast, prowadza rozmowy ze stronami
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b)

d)

konfliktu; w razie powtarzajacych si¢ zachowan zgtaszaja sytuacje do rodzicow dzieci,
1 dyrektora Przedszkola oraz podejmuja dziatania interwencyjno- naprawcze,
relacyjnej (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
danej osobie) — reaguja jw., a takze nauczyciel rozmawia z dzie¢mi z grupy, w ktorej
zdarzenie miato miejsce w ramach dziatan naprawczych i1 przeciwdzialajacych
wystepowaniu przemocy rowiesnicze;j,

fizycznej (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie i1 inne) — nauczyciel
Przedszkola przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary, rozdziela strony,
ocenia zagrozenie 1 podejmuje decyzje o rodzaju interwencji, rozmawia z dzieckiem,
wobec ktdrego zastosowano przemoc, izoluje go od sprawcy przemocy, stara si¢
zapewni¢ mu bezpieczenstwo emocjonalne 1 fizyczne, przeprowadza rozmowe
z dzieckiem, ktore zachowalo si¢ przemocowo, zwracajagc mu uwage na jego
niewlasciwe zachowanie, jesli zachowanie przemocowe si¢ powtorzy, dyrektor
Przedszkola powiadamia rodzicow 1 organizuje spotkanie ze stronami konfliktu w celu
wyjasnienia sytuacji, a takze w celu podjecia decyzji,

materialnej (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw, chowanie przedmiotow) —
podejmuje dziatania jw.
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Zalacznik nr 3

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:
przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej
interwencji(zakresli¢
witasciwe)

zawiadomienie
o podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

whniosek o wglad
w sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji(jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do
ktoregozgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji —
dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placowka uzyskata
informacje o
wynikachdziatania
placowki lub dziatania
rodzicéw)

Data:

Dziatanie:
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Zalacznik nr 4

Zasadyochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci,dokumentowaniu dzialtan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemyzdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczeta,dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujacerdzne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposobzostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylkowtedy
wigzgca, jeSli  dzieci 1  rodzice/opiekunowie  zostali  poinformowani o
sposobiewykorzystania zdj¢¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przedzrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania;

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie;

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imieniai nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia;

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in.stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej] 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran
dziecipoprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a
sytuacjazdjg¢cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanychprzez dzieci
1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

c) rezygnujemyz publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ichrodzice/opiekunowienie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z Przedszkola;

d) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechnianiawizerunkoéw dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie
jak inneniepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktérychPrzedszkolerejestruje wizerunki dzieci do wlasnego
uzytku,deklarujemy, ze:
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8.

10.

11.

12.

13.

a) dzieci 1 rodzice/opickunowiezawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzeniebedzie rejestrowane;

b) zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracj¢ = wydarzenia  zostaje  przyjeta
przezPrzedszkolena pi$mie;

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnegtrznej (wynajetemu
fotografowilub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do  przestrzegania
niniejszychwytycznych;

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywataz dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola;

— informowanie rodzicéw/opiekunoworaz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgcawydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢,
ze rodzice/opiekunowieudzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz,impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

1uroczystosciitd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdegoz tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dziecii 0so6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przezich rodzicow/opiekunow;

b) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowiedzieci wyraza na to zgodg;

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatnosci,aby upewnic sig¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzychca zarejestrowac

organizowaneprzez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka

prosbe wczesnieji uzyska¢ zgode dyrekc;i.

W powyzszejsytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowieudzielili pisemne;j

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna

osoba, ktorzychca zarejestrowal organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé
zebrany material, zobowigzani sg udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
1 w jakimkonteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom

nieupowaznionymutrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej

zgodyrodzica/opiekunadziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkolanie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje

mediomkontaktu  do  rodzicéw/opiekundowdzieci 1 nie wypowiada si¢ W
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14.

15.

16.

17.

kontakciez przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna.

Zakazten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie

jestw zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o

udostgpnieniuwybranych pomieszczen Przedszkoladla potrzeb nagrania. Podejmujac taka

decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié

rejestrowanieprzebywajacych na tereniedzieci.

Jesli  dzieci, rodzice Ilub opiekunowienie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunkudziecka,respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z

rodzicami/opiekunamii dzie¢mi sposéb, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie

mogla zidentyfikowaédziecko, abynie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach

indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek niepowinien

by¢ rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny

z prawem 1 bezpiecznydla dzieci:

a) Dyski zewnetrzne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w gabinecie
Dyrektora Przedszkola;

b) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatlow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na telefonach komoérkowych i1 urzadzeniaz pamigcig przeno$ng (np.
pendrive),
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Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Samorzadowym Przedszkolu nr 121 // Oddzialami
Integracyjnymiw Krakowie

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia personelowi dost¢p do Internetu.

2. W Przedszkoludzieci korzystajg z Internetu wytacznie pod opieka nauczyciela.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczycielama on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Wszyscy nauczyciele przeprowadzaja z dzieémi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik nr 6

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace
w przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
,»StandardyOchrony Maloletnichprzed
krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
StandardachOchrony Matoletnichprzed
krzywdzeniemprzez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace StandardowOchrony
Matoletnichprzed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7
Zasady interwencji Dyrektora Przedszkola w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikéow Przedszkola oraz inne
osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1.

2.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie (Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza

spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,

zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego

ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997 (W rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie!).

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie:

b) poinformuj na pisSmie policje lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie
o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa (Zawiadomienie mozesz zaadresowac
do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) zakoncz wspotprace / rozwiaz umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspolprace.
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Zalacznik 8
Zasady interwencjiDyrektora Przedszkolaw przypadku podejrzeniakrzywdzenia
dziecka przez osobe¢ nieletnia,czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia(przemoc
rowiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Oznacza

to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie

zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

c) réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policjg, wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa (Zawiadomienie mozna
zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (. krzyk, niestosowne

komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze;

c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie
do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka, tj. imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci, ktore
moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opisz, co niepokojacego dzieje si¢
w rodzinie, co zaobserwowates/-as).
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Zalacznik 9
Zasady interwencji Dyrektora Przedszkola w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1.

2.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Oznacza to spowodowanie

choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie,

atakze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego

kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

b) zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997 (W rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) poinformuj na piSmie policje¢ lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia przestepstw (Zawiadomienie mozesz zaadresowac
do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i1 dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty
w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce

zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

¢) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

d) w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna powiadom wilasciwy osrodek
pomocy spoteczne;j.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)

lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

b) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wilasciwy osrodek pomocy spotecznej (Osrodek nalezy powiadomic
na pismie lub mailowo. Pami¢ta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych danych
dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicéw.
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Opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie
znane Ci fakty.);

e) réownolegle 716z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
(Wniosek sklada si¢ na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane
dziecka, tj. imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i1 nazwiska rodzicow,
oraz wszystkie okolicznos$ci, ktore moga byc¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy —
opis, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano).

Material opracowany zostat na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika
Standardy ochrony dzieci w Ztobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty
Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sil¢”.
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Zalacznik nr 10

Instytucje udzielajace pomocy osobom doswiadczajacym przemocy
na terenie Powiatu Krakowskiego:

1. Centrum Wspierania Rodzin przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Krakowie

Adres: al. Stowackiego 20, 30-037 Krakow
tel. 12 634-42-66 wew. 412, 574, 570, 564

Godziny przyje¢: w ramach Centrum Wsparcia Rodzin:

Psycholog: wtorek 14:00 — 18:00

Logopeda: wtorek, czwartek 15:30 — 19:00, sroda 15:30 — 18:30
Mediator: $roda, czwartek 16:00 — 18:00

Pracownik socjalny: wtorek 15:30 — 18:30

Pedagog: wtorek, sroda, czwartek 15:30 — 19:30

2. Osrodek Interwencji Kryzysowej

Dane kontaktowe do Osrodka:
Osrodek Interwencji Kryzysowej
ul. Radziwittowska 8b, 31-026 Krakow

Calodobowy numer interwencyjny: 12 421-92-82
Sekretariat: 12 421 82-42

Formy specjalistycznej pomocy:
— psycholog, interwent kryzysowy — catodobowo
— pomoc w formie schronienia — w uzasadnionych przypadkach do 3 miesigcy

3. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, wlasciwy dla miejsca zamieszkania

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie al. Stowackiego 20 zaprasza
wszystkich mieszkancow Powiatu Krakowskiego na bezptatne porady specjalistow
(psycholog, mediator, logopeda) w ramach Centrum Wsparcia Rodzin, ktore funkcjonuje we
wtorki, §rody i czwartki w godzinach popotludniowych tj. od 15.30  19.00.

Kontakt tel. 12 397 95 70

Wszelkie formy wsparcia §wiadczone przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
sa BEZPLATNE!
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Zalacznik nr 11

PRZEMOC DOMOWA — WAZNE TELEFONY

Pamig¢taj Twoje zycie i bezpieczenstwo sa najwazniejsze, dlatego szukaj
pomocy w instytucjach, ktore dzialaja aby Ci pomadc.

Osrodek dla Osob Dotknietych Przemocg — 12 425 81 70
Osrodek Interwencji Kryzysowej — 12 421 92 82
Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy W Rodzinie
“Niebieska Linia” bezplatny,

czynny przez calg dobe — 800 120 002

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
»\Niebieska Linia”

(codziennie od 12.00 do 18.00) — 22 668 70 00.

Policja nr 997 lub 112
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