STATUT
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA Nr 121

Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

W KRAKOWIE



Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole nr 121 z Oddziatami

Integracyjnymi.
2. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:

Samorzadowe Przedszkole Nr 121
z Oddziatami Integracyjnymi
31 — 303 Krakow, ul. Stachiewicza 21
tel. 12-637-43-02, 12-636-75-40

e-mail: pl21@mjo.krakow.pl

3. Samorzadowe Przedszkole Nr 121 z Oddzialami Integracyjnymi, zwane dalej

»przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Krakowie, przy ul. Stachiewicza 21.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakow, Pl. Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty,
ul. Szlak 73, 30-001 Krakow.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole nr 121
z Oddzialami Integracyjnymi w Krakowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Samorzadowego Przedszkola nr 121 z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Samorzadowego Przedszkola nr 121 z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie;
rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do Samorzadowego
Przedszkola nr 121 z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego

Przedszkola nr 121 z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie;



6) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzgdowego
Przedszkola Nr 121 z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie;

7) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230);

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Samorzgdowego
Przedszkola nr 121 z Oddzialami Integracyjnymi w Krakowie;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem — nalezy

przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, w szczeg6lnosci
z ustawy - Prawo Oswiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.
Przedszkole w szczego6lnosci realizuje podstawowy cel, jakim jest wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka.
Przedszkole realizuje zadania w zakresie:

1) wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych aktach
prawnych w szczegdlnosci poprzez:

a) zatrudnianie specjalistow zgodnie z przepisami prawa,

b) organizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
po rozpoznaniu potrzeb dzieci,

c) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

d) uwzglednianie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej w pracy
z dzieémi,

€) wspolpracg z rodzicami dzieci,

f)  systematyczne dostosowywanie infrastruktury dla dzieci

z niepelnosprawnosciami w miar¢ mozliwosci finansowych przedszkola;
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2) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych aktach

prawnych w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

d)

wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci narodowe;j
dziecka,

organizowanie wydarzen przyblizajacych kulture, jezyk, zWyczaje danej
grupy narodowej lub etnicznej,

udziat w wydarzeniach przyblizajacych kulture, jezyk, zwyczaje danej grupy
narodowej lub etnicznej organizowanych przez placowki i instytucje
zewngtrzne,

wprowadzanie tematyki wielokulturowosci do planu pracy przedszkola;

3) realizacj¢ zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych z uwzglednieniem

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia wynikajacymi

z regulacji prawnych w tym zakresie w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

c)

d)

g)

otoczenie kazdego dziecka opieka podczas wszystkich zajeé¢ i aktywnosci
realizowanych przez przedszkole,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

uwzglednianie w planie pracy przedszkola dzialan na rzecz promocji
zdrowego trybu zycia,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace . z pojawienia
si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 zdrowia,

umozliwienie spotecznosci przedszkolnej udzial w programach i projektach
dotyczacych promocji i ochrony zdrowia,

stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.



§ 4

Przedszkole realizuje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

)

2)

3)
4)
5)
6)

7
8)
9

organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zabawy jako podstawowej
dziatalnosci dziecka;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i1 wszechstronnego rozwoju kazdego
dziecka; _
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka;
organizacj¢ zaje¢ i zabaw na swiezym powietrzu;

diagnozowanie, obserwowanie dzieci i wspieranie ich indywidualnego rozwoju;
indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
o szczegolnych potrzebach edukacyjnych, stosowanie specyficznej organizacji
nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio
do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

realizacje nauczycielskich programéw wychowawczo- profilaktycznych;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu 'go do nauki

w szkole;

10) wspolprace z placowkami i instytucjami zewnetrznymi.

D

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§5
1. Organami przedszkola s3:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

2)
3)

Rada Rodzicow.

2. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczego6lnoscei:

1)

2)

dba o bezpieczenstwo dzieci, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola;

nadzoruje realizacj¢ celow i zadan o ktérych mowa w rozdziale 2;



3) wspiera edukacje, wszechstronny rozwoj dzieci, prace nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola;

4) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej w formie ogolnodostepnej
ujednolicone teksty Statutu Przedszkola, regulaminu Rady Pedagogiczne;j,
regulaminu Rady Rodzicow.

W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

spoleczny zastgpca powotany przez organ prowadzacy.

§6

W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych, ktore
szczegotowo okreslajg odrebne przepisy.
Rada Pedagogiczna realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) podejmowania dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola;

2) wspoéltworzenia dogodnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju dzieci;

3) wspodlpracy z organami Przedszkola i ze srodowiskiem lokalnym;

4) wyrazania opinii i1 wnioskowania do Dyrektora Przedszkola i Organu

Prowadzacego we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§7
W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow dzieci
uczeszcezajaeych do Przedszkola.
Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczegOlnoscei:
1) wspottworzy dogodne warunki edukacji i wszechstronnego rozwoju dzieciom
1 pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora Przedszkola i Organu Prowadzacego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Przedszkola.
Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow, ktory jest odrebnym

dokumentem.



§8
Organy Przedszkola dzialajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dyrektor zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Organy o ktérych mowa w paragrafie 5 wspotdzialaja ze sobg poprzez biezace
informowanie pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
Poszczego6lne organy moga zgltasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien zastosowac sie
do zgloszonych uwag bez zbgdnej zwloki, nie pozniej niz w ciggu 14 dni.
Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

Koordynacjg wspotpracy organoéw zajmuje si¢ Dyrektor.

§9
Spory pomigdzy organami rozwiazuje Dyrektor, o ile nie jest strong sporu, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.
Spory w ktdrych strong jest Dyrektor rozwiazuje Rada Pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organéw. |
Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdéw pozostajacych w sporze.

Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Przedszkola.

Rozdziatl 4

Organizacja pracy przedszkola

§10

Podstawg organizacji pracy Przedszkola w danym roku szkolnym stanowig:

1)  arkusz organizacji przedszkola;

2) plan finansowy przedszkola;

3) plan pracy przedszkola;

4) ramowy rozktad dnia;

5) tygodniowy rozklad zaje¢;

6) przydzial czynnosci poszczeg6lnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
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2. Dzialalno$¢ edukacyjna i wychowawcza Przedszkola jest okreslona przez przedszkolny
zestaw programow wychowania przedszkolnego. ‘
3. Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ poprzez organizacje :
1) obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych;
2) zabaw dowolnych dzieci;
3) zajgé rewalidacyjnych dla dzieci z niepetnosprawnosciami;
4) zajeé prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajeé religii;
7)  gimnastyki korekcyjnej;

8) pobytu dzieci na $wiezym powietrzu.

§11

1. W Przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatéw, w tym:

1) oddzialy ogélnodostepne;

2) oddzialy integracyjne.
2. Oddzialy, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi

przepisami ich dotyczacymi.
3. Oddzialy przedszkolne obejmujg dzieci w zblizonym wieku.
4. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w oddziatach

w zalezno$ci od potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych.

§ 12
1. W Przedszkolu organizuje si¢ i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:
1) w toku biezacej pracy z dzieckiem;
2) poprzez organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne, korekcyjno-kompensacyjnych, i innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym (np. hipoterapia, dogoterapia);
3) poprzez organizacje rewalidacji prowadzone] przez specjaliste okreslonego
dla danego typu niepelnosprawnosci dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslong w odrebnych przepisach;
4) poprzez organizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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5) w formie zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego. |

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
opracowany zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. z 2020 poz. 1309). Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny opracowuje zespol, ktory tworza odpowiednio nauczyciele wychowawcy
grup i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem.
W Przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom udzielaja nauczyciele
wychowania przedszkolnego i specjalisci.
Rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie
porad, konsultacji, szkolen. Pomocy udziela psycholog i pedagog specjalny.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§13
Przedszkole wspéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy przedszkola, nauczycieli, rodzicéw, dzieci.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor.

§ 14

Przedszkole stosuje przyjete w jednostce ,Standardy ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem w Samorzadowym Przedszkolu nr 121 z Oddzialami Integracyjnymi
w Krakowie”.

§15

1. Przedszkole wspélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki w szczego6lnosci poprzez:



D

2)

3)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

przekazywanie informacji o postepach dziecka, uzgadnianie wspolnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu;

promocj¢ ochrony zdrowia.

2. Dpyrektor i nauczyciele wspéltpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych

4.

warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wyéhowawczego

oraz podwyzszenia poziomu pracy Przedszkola, w szczegdlnosci organizuja:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zebranie ogdlne, organizacyjne rozpoczynajace nowy rok szkolny;

zebrania oddzialowe — co najmniej 3 razy w roku;

konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — systematycznie,
W miarg potrzeb;

zajecia otwarte dla rodzicéw - co najmniej 2 razy w roku w kazdej grupie
wiekowej;

uroczystosci 1 imprezy okolicznosciowe z udzialem dzieci, rodzicow
oraz najblizszych czlonkow rodziny — wg harmonogramu;

kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dzialalnosci Przedszkola,
realizowanych zadaniach i innych wydarzeniach — na biezaco;

spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi — wedtug potrzeb.

Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy
oddziahu i Przedszkola.

4. W przypadku dziecka przewlekle chorego, uczeszczajgcego do Przedszkola rodzic

1.

zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

przekazania nauczycielowi pisemnej informacji o chorobie dziecka;

omdwienia z nauczycielem szczeg6léw na temat choroby i wynikajacych z niej
ograniczen, sposobu udzielania pomocy w stanach zagrozenia;

przekazania nauczycielowi i personelowi Przedszkola pisemnego oswiadczenia
o rodzaju pomocy, sposobie i ilosci podawanych lekow;

wyposazenia apteczki przedszkolnej w ewentualne lekarstwa.

§ 16

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1wrzes$nia do 31 sierpnia.
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10.

11.
12.

Dzienny czas pracy Przedszkola, w tym 5 godzin dziennie na bezplatne nauczanie,

wychowanie i opieke ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola

w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy Przedsikole

na wniosek Dyrektora Przedszkola w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:30 w dni robocze, od poniedziatku

do pigtku.

Czas otwarcia 1 zamknigcie Przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb

srodowiska.

Zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzanych projektéw organizacyjnych

przedszkola i aneksow.

O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezaco informowani

poprzez umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow i na stronie internetowej

Przedszkola.

Realizacja  podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego  odbywa

si¢ w Przedszkolu w ciggu catego dnia.

Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wynbsi nie mniej

niz 5 godzin dziennie i jest realizowany od godziny 8:00 do godziny 13:00.

1) na wniosek rodzicow 5 godzinny czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opiekg, moze by¢ przesuwany w czasie, w granicach okolo
1 godziny;
2) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje;é; w  ktérym

udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzieémi
w danym roku szkolnym;

Czas pobytu dziecka 6 letniego objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym, nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Czas pracy poszczegélnych oddzialéw okresla arkusz organizacji przedszkola.

W okresie obnizonej frekwencji Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach

taczonych.
§ 17

Zasady odplatnosci i tryb korzystania z Przedszkola okreslone sa uchwalg Rady Miasta

Krakowa z uwzglednieniem:
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1) prawa dziecka do bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w zakresie
co najmniej 5 godzin dziennie;

2) bezplatnej realizacji rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego.
W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkow
dziennie.
Dzienng stawke wyzywienia oraz poszczegélnych positkéw ustala Organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Rada Rodzicow.
Z wyzywienia w Przedszkolu, na zasadach ustalonych przez Organ prowadzacy moga

korzysta¢ pracownicy Przedszkola.

§ 18

Przedszkole organizujac tok edukacji przedszkolnej, umozliwia dziecku osiagniecie
gotowosci do podjgcia nauki w szkole w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednemu, dwoém, trzem
lub czterem nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
W miare mozliwosci, przy powierzaniu opieki nad oddzialem, Dyrektor uwzglednia
propozycje rodzicow.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przez caty okres
uczeszcezania dzieci do Przedszkola.
Za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu odpowiedzialni sa: Dyrektor Przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy Przedszkola.
Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.
Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placoéwki i poza nig poprzez:

1) zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nauczycieli i innych osob dorostych nad

dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) powierzenie starszej woznej wspomagania nauczyciela w jego pracy, zwigzanej

z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

zatrudnianie w oddziatach integracyjnych nauczycieli wspolorganizujgcych
ksztalcenie;

zatrudnianie dodatkowo pomocy nauczyciela w oddziale dzieci 3- letnich;
zapewnianie dzieciom poczucia bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym uwzgledniajac mozliwos¢ opuszczenia oddzialu przez
nauczyciela wychowania przedszkolnego w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela i po poinformowaniu go o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dzieci;

dopuszczenie mozliwosci opuszczenia dzieci przez nauczyciela w trakcie pracy
wylacznie w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi;

nakladanie na nauczycieli obowigzku udzielania natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy jest ona niezbgdna oraz powiadamiania Dyrektora irodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach,
np. wysokiej temperaturze dziecka;

organizowanie spacerow, zajec¢ poza terenem Przedszkola zgodnie

z obowigzujacym w Przedszkolu ,,Regulaminem organizowania spacerow

i wycieczek w Samorzadowym Przedszkolu nr 121 z Oddziatami Integracyjnymi”
bedacym odrgbnym dokumentem, ze szczegdlnym uwzglednieniem odpowiedniej

liczby opiekunow;

10) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

11) organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej

pomocy przedmedycznej;

12) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

13) spetnianie odpowiednich wymogéw w zakresie o§wietlenia, wentylacji

i ogrzewania pomieszczen Przedszkola, w ktérych przebywaja dzieci;

14) ogrodzenie terenu Przedszkola;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych

i pomieszczen gospodarczych;

16) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieplej i zimnej biezacej

wody oraz srodkéw higieny osobistej w szczegolnosci:
a) mydlado rak,
13



8.

b) recznikdéw papierowych,

¢) papieru toaletowego.

W swoich dziataniach Przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przepisy

przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

dokonywanie kontroli obiektu Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

oznakowanie drog ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji Przedszkola;
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych;

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglosc

Dyrektor Przedszkola oraz nauczyciele zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo w sieci.

§19

Szczegdtowe zasady przyprowadzania dzieci do Przedszkola i odbierania  ich

z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe, zapewniaja dziecku

pelne bezpieczenstwo, w szczegblnoscei:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola od godz. 6:30 do godz. 8:15;

spoznienie dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 9 :00;
spoznione dziecko rodzic wprowadza do sali dziecigcej i oddaje je pod opieke
nauczyciela oddziatu;

rodzice dzieci osobiscie przyprowadzajg i odbieraja dzieci z Przedszkola
i sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola
do domu;

zyczenie rodzicoéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sadowym;

rodzice ~ wprowadzaja  dziecko do szatni  przedszkolnej, pomagajg
mu w przygotowaniu si¢ do wejscia do sali przedszkolnej (zmiana obuwia,
ubrania), i oddaja pod opiek¢ dyzurujacej woznej lub bezposrednio nauczycielowi;
rodzice oraz osoby upowaznione odbierajac dziecko komunikuja sie
z nauczycielem przez domofon. Po przedstawieniu si¢ podaja imie¢ inazwisko
dziecka. Wozna pelnigca dyzur w szatni kontroluje prawidlowosé odbioru dziecka

z Przedszkola;
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8) rodzice lub inne osoby upowaznione do obioru dziecka z Przedszkola odbierajgc
dziecko przebywajace w ogrodzie przedszkolnym, sg zobowigzani po wejsciu
na teren ogrodu, do niezwlocznego zgloszenia si¢ do nauczyciela w celu odebrania
dziecka;

9) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu
odebrania go z ogrodu przez rodzicow lub innych upowaznionych oséb.
Nie odpowiada takze za bezpieczenstwo innych dzieci, nie uczg¢szczajgcych
do Przedszkola, ktére przychodza z rodzicami lub opiekunami prawnymi na teren
ogrodu przedszkolnego.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe, ktora ukonczyta 13 lat,
upowazniona na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne
przez wszystkie lata uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej
chwili odwolane lub zmienione. Rodzice zobowigzani sg réwniez do dostarczenia
oswiadczenia w ktérym biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko w wyzej
wymienionym przypadku.

Rodzice moga upowazni¢ okreslona osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z Przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemne;.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy zachowanie osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywato, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa (np. naduzycie alkoholu, srodkéw odurzajacych).

W  wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé
poinformowany Dyrektor Przedszkola lub jego spoteczny zastepca.

W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostgpnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka. |

W wypadku, gdy dziatania podje¢te zgodnie z pkt 6 nie przyniosa efektu, jak réwniez
w razie nieodebrania dziecka w godzinach pracy Przedszkola, nauczyciel zobowiazany
jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicoéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (dom, praca) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje w placowee jedna

godzine.

15



10.

11,

12.

13.

Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami i nadal sprawuje opieke¢ nad dzieckiem w Przedszkolu
(do chwili odebrania dziecka przez rodzicow lub objecia go opieka przez policje).

W szczegélnym przypadku, kiedy ani jedno z rodzicow ani upowaznione przez nich
osoby nie moga odebraé dziecka z Przedszkola, rodzice sa zobowiazani
do telefonicznego powiadomienia nauczyciela o tym fakcie i wskazania innej osoby,
na ktérg delegujag uprawnienia do odbioru dziecka. W tej sytuacji nauczyciel jest
zobowiazany do sprawdzenia otrzymanej informacji, wykonujac telefon do jednego
z rodzicéw w celu potwierdzenia zaistnialej sytuacji.

Inne sytuacje w jakich Przedszkole nie odpowiada za bezpieczenstwo dziecka, a ktore
zagrazaja jego bezpieczenstwu z winy jego rodzicow:

1) pozostawienie dziecka przy schodach do Przedszkola przez rodzicow
lub doprowadzenie tylko do drzwi wejsciowych;

2) odebranie dziecka przez rodzicow spod opieki nauczyciela i pozostawienie go dalej
na terenie Przedszkola, w szczegdlnosci na terenie ogrodu przedszkolnego
bez wiedzy 1 zgody personelu Przedszkola.

W kwestiach spornych dotyczacych odbierania dziecka z Przedszkola przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ Dyrektora, rodzicéw i policje.
Dzieci, ktorym gmina zapewnia bezptatny dowdz do Przedszkola powinny mieé

zapewniong opieke w czasie przejazdu.

§ 20

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu
lub zestawu programéw wychowania przedszkolnego, zgodnego z ,Podstawa
programowa wychowania przedszkolnego™, okres§lona przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

W Przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne, w tym profilaktyczno-wychowawcze.
Wszystkie programy wlasne wynikajg z potrzeb Przedszkola i majg pozytywny wplyw
na wizerunek absolwenta Przedszkola. Sa dopuszczane do uzytku przez Dyrektora
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig

zestaw programow wychowania przedszkolnego.
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4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrebne przepisy.
5. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) lazienki dziecigce;
3) szatni¢ dziecigca;
4) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);
5) ogrdd przedszkolny.
6. Zajecia i zabawy edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano
w ust. 5, w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, parku.
7. Zajecia i zabawy edukacyjne odbywajg si¢ w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych
przepisdéw wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod i technik

porozumiewania si¢ na odleglos¢ (nauczanie zdalne).

§ 21
1. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtosé
nauczyciele Przedszkola korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich
jak:
1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
Narzedzie te zapewniaja funkcjonowanie Przedszkola, w tym:
a) ochrong przed nieuprawnionym dostgpem do tego narzédzia
informatycznego,
b) integralno$¢ danych w tym narzedziu informatycznym,
¢) przeciwdzialanie uszkodzeniom tego narzedzia informatycznego,
d) rozliczalno$¢ dzialan dokonywanych na danych przetwarzanych w tym
narzedziu informatycznym;
2) komunikatory: e-mail lub srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace
wymiang informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem a rodzicem, a takze aplikacje
— zgodnie z preferencjami nauczycieli i rodzicéw np. Teams lub Zoom;
3) w inny sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.
2. Dzieci potwierdzaja udziat w zajeciach poprzez wypowiedz glosowa.
3. Za organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

odpowiada Dyrektor Przedszkola, w szczegolnosci:
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1) zapewnia nauczycielom i specjalistom dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacy kontakt z rodzicami i dzie¢mi;

2) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
Przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne), ksztalcenia specjalnego, indywidualnego rocznego przygotoﬁfania
przedszkolnego;

3) nadzoruje nauczycielska modyfikacje zestawu programéw  wychowania
przedszkolnego;

4) ustala, we wspolpracy z Radg Pedagogiczng zrédla i materiaty wykorzystywane

do realizacji zajeé, z ktorych dzieci i rodzice moga bezpiecznie korzystac.

Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola

§22
W Przedszkolu zatrudnia si¢: nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli
wspolorganizujacych ksztalcenie, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej, nauczyciela
religii, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede, innych specjalistow stosownie
do potrzeb oraz innych pracownikéw, w tym pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
Zadania i obowiazki nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola okredlaja
indywidualne, pisemne zakresy obowigzkow, wynikajace z zajmowanych stanowisk,
ktdre znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.
Zadania i obowigzki nauczyciela wynikaja z: ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Prawo

o$wiatowe, ustawy Kodeks Pracy oraz przepiséw wykonawczych.
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§ 23
Nauczyciele realizujg swoje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentoéw
obowigzujacych w Przedszkolu, w szczegdlnosci:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom w czasie zabaw i zajec¢ organizowanych
przez Przedszkole;

2) reaguja bez zbednej zwloki na kazda sytuacje ryzykowng lub zagrazajacg dzieciom;

3) zapoznajg dzieci z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Przedszkolu
i sytuacjach codziennych oraz systematycznie je przypominajg;

4) wspolpracuja z rodzicami dzieci w sprawach dotyczacych ich zdrowia
i bezpieczenstwa.

Nauczyciele realizujg zadania zwigzane ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomosci
zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju, w szczegolnosci:

1) zapoznaja rodzicow z realizowanym programem wychowania przedszkolnego,
jego celami i zadaniami oraz rocznym planem pracy;

2) w przypadku realizacji autorskich programéw wychowawczych ustalajga wspolnie
z rodzicami kierunki dzialan wychowawczych;

3) wudzielajag rodzicom informacji o postepach, rozwoju i zachowaniu dziecka
oraz o planowanych dziataniach wspomagajacych ich rozwdj.

Nauczyciele realizujg zadania zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy

dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos$¢, w szczegolnosci:

1) planujg i realizujg pracg w oparciu o podstawg wychowania przedszkolnego,
program wychowania przedszkolnego oraz roczny plan pracy przedszkola;

2) pracuja aktywizujacymi metodami pracy, warunkujacymi aktywnosé dzieci
we wszystkich sferach ich rozwoju, z uwzglednieniem indywidualizacji pracy
okreslonej mozliwosciami i potrzebami kazdego dziecka;

3) uwzgledniaja analizg efektow dziatan edukacyjnych w planowaniu dalszej pracy.

Nauczyciele realizuja zadania zwiazane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych'

majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci

oraz dokumentowaniem tych obserwacji, w szczegdlnosci:
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1) prowadzg i dokumentujg obserwacj¢ pedagogiczna w celu poznania mozliwosci
i potrzeb dzieci;
2) wykorzystuja obserwacje do planowania dalszej pracy i wspierania rozwoju dzieci
w toku biezacej pracy.
5. Nauczyciele realizuja zadania zwigzane ze wspolpraca ze specjalistami siwiédczqcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng, w szczegdlnosci:
1) aktywnie uczestnicza w powolanych zarzadzeniem Dyrektora zespotach do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) wnioskujg do Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, ze wskazaniem danego specjalisty;
3) wspodlpracuja ze specjalistami w kazdej sprawie dotyczacej udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym realizuja zalecenia specjalistow

dotyczace pracy z dzieckiem.

§ 24

1. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie dodatkowo $wiadczy wraz z innymi
nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych, rozpoznaje potrzeby wychowawcze i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia - specjalnego,
wspolorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcza w formach integracyjnych.

2. Dostosowuje realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych podczas realizacji zajg¢ organizowanych przez nauczyciela Przedszkola.

3. Opracowuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne z zespotem do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego dziecka o szczegélnych potrzebach
edukacyjnych i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne okreslajace
zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow, oraz rodzaje zaje¢
prowadzonych z dzieckiem.

4. Uczestniczy w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych
grupe oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okreslonych w progrémie,
realizowanym przez nauczycieli i specjalistow.

5. Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie.
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6. Prowadzi i organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.
7. Zatrudnieni wedlug potrzeb specjalisci prowadza rewalidacje i zajecia terapeutyczne

z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 25
Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka; .

2) prowadzenie rewalidacji dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci.

§ 26

Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnoza dzieci z problemem behawioralnym, emocjonalnym i rozwojowym;

2) projektowanie interwencji;

3) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, nauczycielom,
rodzicom;

4) inicjowanie sytuacji edukacyjnych usprawniajacych nabywanie kompetencji

emocjonalno-spotecznych przez dzieci.

§ 27

Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosei:

1) diagnozowanie probleméw oraz podejmowanie dziatan, ktore dany problem moga
niwelowac;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, nauczycielom,

rodzicom.
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§ 28
1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw administracyjno-obstugowych, sg nimi:
1) samodzielny referent;
2) sekretarz szkotly;
3) starszy rzemieSlnik — kucharz;
4) pomoc kuchenna;
5) pomoc nauczyciela;
6) starsza wozna;
7) starszy robotnik.
2. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspétuczestnicza w procesie wychowawczo -
opiekunczym m.in. poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci
w Przedszkolu;
2) wspoOlprace w zakresie zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemocg i poszanowanie ich godnosci osobistej; |
3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majgcych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.
3. Do zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:
1) sumienne wykonywanie swoich obowigzkow;
2) dbanie o czysto$¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola; 7
3) przestrzeganie przepisOw prawa, regulaminu pracy, przepisow BHP i p. poz.;
4) odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspolzycia spotecznego;
6) dbanie o dobre imi¢ Przedszkola.
4. Pracownicy zobowigzani sa do wykonania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy placowki.
5. Szczegblowy zakres obowigzkoéw poszczegdlnych pracownikoéw okresla Dyrektor,

w przydziale czynnosci.
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Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dziecka

§ 29

1. W Przedszkolu respektowane sa prawa dziecka okreslone w Konwencji o prawach

dziecka.

2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo migdzy innymi do:

1

2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptacji takim jakim jest;

3. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1))
2)
3)

przestrzeganie wspolnie ustalonych w grupie zasad i norm postgpowania;
dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;

przestrzeganie zasad higieny osobistej.

Rozdziat 7

Przepisy koncowe

§30

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Przedszkole korzysta z obshugi finansowo-ksiggowej $wiadczonej na mocy odrebnych

przepisow przez Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Przedszkole prowadzi jednolity rzeczowy wykaz akt zgodnie z odrgbnymi przepisami

i dokonuje archiwizacji na podstawie uzgodnien z Archiwum Panstwowym w Krakowie.

W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogdlne: Prawo

o$wiatowe i1 akty wykonawcze do ustawy.

§ 31
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosei przedszkolne;j.
Traci moc Statut Samorzadowego Przedszkola nr 121 z Oddziatami Integracyjnymi
w Krakowie z dnia 13 kwietnia 2023 r.
Rada Pedagogiczna uchwata nr 1/2025 z dnia 10 stycznia 2025 r. uchwalita nowy Statut
Samorzadowego Przedszkola nr 121 z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie.
Statut Samorzadowego Przedszkola nr 121 z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie
w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 10 stycznia 2025 r.
Statut udost¢pniony jest poprzez publikacje na stronie internetowej Przedszkola

oraz na stronie BIP
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