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STATUT
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA Nr 121
z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

w Krakowie

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole nr 121 z Oddziatami
Integracyjnymi.
2. Samorzadowe Przedszkole Nr 121 z Oddzialami Integracyjnymi, zwane dalej
,»przedszkolem” jest przedszkolem publicznym, ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
3. Przedszkole uzywa pieczeci podiuznej w brzmieniu:
Samorzadowe Przedszkole Nr 121
z Oddziatami Integracyjnymi
31 - 303 Krakow, ul. Stachiewicza 21
tel. 12-637-43-02, 12-636-75-40

e-mail: przedszkolel21@neoserver.info

4. Na szyldzie uzywana jest nazwa: Samorzadowe Przedszkole nr 121 z Oddziatami
Integracyjnymi w Krakowie.

5. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Krakowie, przy ul. Stachiewicza 21.

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw, Pl. Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty.

8. Przedszkole nie posiada logo.


mailto:przedszkole121@neoserver.info

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole nr 121
Z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Przedszkola nr 121
Z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola, o ktorym mowa
w§ 1ust. 1;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec¢
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i1 tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdélnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktoére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki 1 sposob realizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego
Przedszkola Nr 121 z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

10) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢

program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany

dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym;

11) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny, w ktorym

dzieci posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza sig

I wychowuja razem z pozostatymi dzie¢mi, zorganizowany zgodnie z przepisami



wydanymi na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

13) organic sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem — nalezy

przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3
Przedszkole realizuje cele i zadania zgodne z zapisami w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, okreslone w Ustawie
Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a W szczegdlnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
coumozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu  dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.
W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiag im cigglto$¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy

lub przyspieszony;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw 1zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwoj  wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
wspotdzialanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodilo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa Ww przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur z wyjatkiem:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$ci sprzezone, jezeli
jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. a) rodzaje niepetnosprawnosci,
0 ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do poslugiwania
si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

§ 4

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
I czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
W celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.



3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegblnosci:  nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, psycholog, pedagog,
logopeda, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest wszystkim dzieciom
potrzebujacym wsparcia i pomocy z uwagi na ich indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne, ktore moga wynikac:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych, zwigzanych z sytuacjg bytowag dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
zZa granica.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) =zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
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wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno -
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest kazdorazowo dobrowolne
i nicodptatne.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi, w tym, poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczycieli, wychowawcow grupy lub specjalistow prowadzacych zajecia
Z dzieémi,

5) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.



13. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, okres udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy be¢dag realizowane jest zadaniem
zespotu. Dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny
opracowuje zespol, ktory tworzg odpowiednio nauczyciele wychowawcy grup
I specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem.

§5

1. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych:

1) stabo styszacych;

2) zniepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;

3) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

4) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

5) zniepelnosprawnos$cig sprzezona............

2. Przedszkole zapewnia dzieciom o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) mozliwos¢  udzialu w  zajeciach  specjalistycznych  logopedycznych,
socjoterapeutycznych, kompensacyjnych;

4) mozliwos¢ udziatlu w innych zajgciach odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
szczegdlnie w innych zajeciach 0 charakterze terapeutycznym, takich jak
kynoterapia, hipoterapia;

5) mozliwos¢ przygotowania dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

6) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym.



§ 6

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji zdrowia.

§7

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i1 spotecznego.

Przedszkole realizuje cele i zadania w szczego6lnos$ci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie zaj¢¢ kierowanych i niekierowanych z uwzglednieniem zabawy jako
podstawowej dziatalno$ci dziecka;

organizowanie zaj¢¢ na Swiezym powietrzu;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

wykorzystywanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej
do rozwoju dziecka i osiaggnigcia przez niego dojrzatosci szkolnej;

diagnozowanie, obserwowanie dzieci i wspieranie ich rozwoju;

organizowanie zabawy, nauki i wypoczynku zgodnie z zaplanowanym rytmem dnia
pozwalajacym dziecku na stopniowe zrozumienie pojg¢cia czasu 1 organizacji
oraz dajace mu poczucie bezpieczenstwa i spokoju;

planowanie i prowadzenie rytmiki oraz gimnastyki jako waznych zaje¢, majacych
szczegolne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej;

systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcanie ich do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym
roku majg rozpocza¢ nauke w szkole;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym w formie
zabawy umozliwiajace] dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w rdéznych

sytuacjach zycia codziennego;

10) zorganizowanie stalych i czasowych kacikow zainteresowan, pozwalajgcych

dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dzialania;
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11) odpowiednig aranzacje przestrzeni w salach, motywujacg dzieci do dziatania jak

réwniez pozwalajaca dzieciom odpoczac;

12) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci

0 szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, stosowanie specyficznej organizacji
nauki 1 metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio

do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

§8

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

obowigzkowe zajecia edukacyjno-wychowawcze organizowane z calg grupa;
zajecia rewalidacyjne;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zabawy dowolne dzieci;

organizowanie pobytu dzieci na §wiezym powietrzu.

§9

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$é

korzystania z:

1)
2)
3)
4)

pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
placu zabaw w ogrodzie przedszkolnym;
pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;

positkow.

§ 10

Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1)

2)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;
informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
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Rozdziat 3
Organy przedszkola

§11

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny polegajacy na:

a) przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywaniu jej wynikow
do doskonalenia jakosci pracy przedszkola;

b) kontrolowaniu przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa
dotyczacego dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej przedszkola;

C) wspomaganiu nauczycieli w realizacji ich zadan;

d) monitorowaniu pracy przedszkola.

sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji ~ stanowigcych oraz  zarzadzeniami organéw  nadzorujacych
przedszkole;

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

I powiadamia o tym stosowne organy;

dysponuje  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym przedszkola

zaopiniowanym przez Radg¢ Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa

I gospodarczg obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych, miedzy innymi:
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a) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miejskiej Krakow w zakresie dziatalno$ci
przedszkola;

b) wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

c) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

14) stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci;

15) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po =zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach  odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
wychowankow;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo —wychowawczych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie zajgé

zorganizowanych przez przedszkole.
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5.

Do zadan dyrektora nalezy migdzy innymi:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny;
opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie
go Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan;

ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

ustalenie przydzialu zadan i obowigzkéw pracownikom;

zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej og6élnych wnioskow wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosSci
przedszkola;

dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

10) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

11) dokonywanie kontroli majacej na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow

korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych

i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

12) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng

1 Radg Rodzicow.

W przypadku nicobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go spoteczny zastepca,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§12

W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
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10.

11.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu I poétrocza 1 po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga tez bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Dyrektora Przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego przedszkole albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciele oraz inne osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej
sa zobowigzani do nie wujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy W roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informuje o dzialalno$ci przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4)  (uchylony)
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) pracg Dyrektora w sprawie ustalenia oceny jego pracy .

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem mig¢dzy innymi 0:

1) odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w przedszkolu;

2) okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

3) wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin

jej dziatalnosci.

§13

W przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu
w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
W szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolipracy.
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Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Przedszkola i innych organow
przedszkola, organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy opiniowanie:

1) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

przedszkola;

2) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) pracy nauczyciela do ustalenia jego dorobku zawodowego za okres stazu;

4) podjecia w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje.
Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 14
Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organow na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Organy przedszkola podejmujg decyzje 1 dzialania w ramach swoich kompetencji.

§ 15

Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow rozstrzyga
Dyrektor poprzez:

1) wystluchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie proby wyjasnianie istoty nieporozumien;

3) mediacje;

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.
W sprawach spornych pomigdzy Dyrektorem Przedszkola a organami przedszkola, strony
moga zwraca¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Decyzja organu jest ostateczna.
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Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§ 16
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku.

§ 17
Przedszkole jest przedszkolem 5 — oddzialowym, w ktorym funkcjonujg 3 oddziaty
integracyjne.
W przedszkolu moze by¢ utworzony inny oddziat integracyjny w miejsce jednego
Z ogblnodostepnych oddziatow.
Liczba dzieci w oddziatach ogdlnodostgpnych podczas zaje¢ prowadzonych
przez jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25 osob.
W oddziatach integracyjnych liczba dzieci wynosi 20, w tym do 5 dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Zajecia w przedszkolu sg prowadzone w oddziatach obejmujacych dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.
Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w oddziatach

W zaleznosci od potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych.

§18
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednemu, dwom, trzem
lub czterem nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
W miar¢ mozliwos$ci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, Dyrektor uwzglednia
propozycje rodzicow.
W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli wspotorganizujacych
ksztatcenie posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.
W przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo logopedg, ktory obejmuje diagnoza i terapig

dzieci z zaburzonym rozwojem mowy.
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10.
11.

Zatrudnienie dodatkowych nauczycieli oraz prowadzenie zaje¢ przez odpowiednich
specjalistow nastgpuje w ramach posiadanych srodkow w planie finansowym przedszkola

na dany rok.

§ 19

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
lub zestawu programéw wychowania przedszkolnego, zgodnego z ,,Podstawa
programowa wychowania przedszkolnego”, okreslong przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej.
W przedszkolu, wyboru programu dokonujg nauczyciele, uwzgl¢dniajagc potrzeby
I mozliwosci dzieci.
Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia Dyrektorowi
Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo - dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sg dopuszczane do uzytku przez Dyrektora.
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniami trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajgc
Z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
I zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5—6 lat - okoto 30 min.
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12.

13.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1)
2)
3)
4)
5)

zajecia logopedyczne;

zajecia rewalidacji indywidualnej;
zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne;
zajecia rozwijajace uzdolnienia;

porady i konsultacje.

Organizacja oraz prowadzenie zaje¢ wymienionych w pkt. 12, odbywaé si¢ bedzie

na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 20

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje Dyrektor Przedszkola i po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej 1 Zwiazkéw Zawodowych przedstawia go do zatwierdzenia

przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

liczbg oddziatow;

liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii,

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikdéw przedszkola ogdétem, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;

liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczyciels,

liczbe¢ pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

0go6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych

W szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli.
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§21
Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,

Z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

§ 22
Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi dostosowujgc czas, metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych,
a W szczeg6lnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nauczycieli i innych oséb dorostych nad
dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem;
2) starsza wozna wspomaga nauczyciela w jego pracy, zwiagzanej z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom;
3) w oddzialach integracyjnych =zatrudnieni sg nauczyciele wspoétorganizujacy
ksztaltcenie;
4) przedszkole zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;
5) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela
oraz informuje go 0 wszystkich sprawach dotyczacych dzieci;
6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi,
7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy jest ona niezbedna oraz powiadomienie Dyrektora i rodzicow
0 zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach,
np. wysokiej temperaturze dziecka;
8) stalg opicke nad dzie¢cmi w oddziale dzieci 3 letnich pelni dodatkowo pomoc
nauczyciela;
9) podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, nauczyciela

dzieci 3- letnich wspomaga pomoc nauczyciela;
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10) podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciel
powinien zapewni¢ dodatkowa opicke (na kazde dziesi¢cioro dzieci powinien
przypada¢ przynajmniej jeden opiekun);

11) podczas wycieczek autokarowych w grupach integracyjnych opiek¢ nad dzie¢mi
0 szczegdlnych  potrzebach  edukacyjnych, na  wniosek  nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie lub nauczyciela wychowawcy grupy, petnia
rodzice, badz osoby przez nich upowaznione;

12) regulamin i zasady organizacji spaceroOw i wycieczek w przedszkolu sg okreslone

zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola.

§23
W przedszkolu dopuszcza si¢ prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;

okreslonej odrebnymi przepisami.

§24

W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich
ani podawania farmaceutykéw w stosunku do wychowankéw z wyjatkiem udzielania
pierwszej pomocy.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

W  sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z rOwnoczesnym

poinformowaniem o tym fakcie rodzicow.

§ 25
Dziecko przewlekle chore, moze uczeszczaé do przedszkola.
Rodzic dziecka przewlekle chorego zobowigzany jest do:
1) przekazania nauczycielowi pisemnej informacji o chorobie dziecka,
tj. zaswiadczenia o chorobie dziecka wydanego przez lekarza;
2) omowienie z nauczycielem szczeg6élow na temat choroby i wynikajacych z niej
ograniczen, sposobu udzielania pomocy w stanach zagrozenia;
3) przekazania nauczycielowi i personelowi przedszkola pisemnego os$wiadczenia
0 rodzaju pomocy, sposobie i ilosci podawanych lekow;
4) pozostawienie w przedszkolu, w widocznym miejscu, numerow telefonow

komoérkowych do rodzicéw/opiekunow prawnych, lekarza 1 pielegniarki;
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5) wyposazenia apteczki przedszkola w ewentualne lekarstwa;

6) zawarcie z personelem przedszkola odpowiedniego porozumienia.

§ 26

Nauczyciel jest upowazniony do poinformowania rodzicow o konieczno$ci zabrania
dziecka z przedszkola, jezeli:

1) zpowodu zlego samopoczucia dziecko nie jest w stanie uczestniczy¢é w zajeciach;

2) Jego stan zdrowia wymaga fachowej opieki;

3) naraza inne dzieci na chorobe.
Nauczyciele przedszkola odseparowujg chore dziecko od innych dzieci.
Rodzice powinni po otrzymaniu informacji od nauczyciela odebra¢ dziecko z przedszkola
i zaprowadzi¢ je do lekarza.
Dziecko moze wroci¢ po chorobie zakaznej do przedszkola po dostarczeniu
zaswiadczenia od lekarza o jego stanie zdrowia.
Dziecko przezigbione, z katarem, nie powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola.
Rodzice dziecka z katarem alergicznym zobowigzani sa do dostarczenia do przedszkola

stosownego zaswiadczenia od lekarza specjalisty.

§ 27
Szczegdtowe zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania ich
Z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo:

1) dzieci sg przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:30 do godz. 8:15;

2) spoznienie dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 9 :00;

3) spoéznione dziecko rodzic wprowadza do sali dziecigcej i oddaje je pod opieke
nauczyciela oddziatu;

4) rodzice dzieci/ opiekunowie osobiscie przyprowadzaja i odbieraja dzieci
z przedszkola i s odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu;

5) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdowym;

6) rodzice wprowadzaja dziecko do szatni  przedszkolnej, = pomagaja
mu W przygotowaniu si¢ do wejScia do sali przedszkolnej (zmiana obuwia,
ubrania), wprowadzaja dziecko na sale¢ przedszkolng 1 oddaja pod opieke
nauczyciela;
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7) rodzice osobiscie odbierajg dziecko z sali przedszkolnej;

8) rodzice oraz osoby upowaznione przez rodzicow ponosza odpowiedzialno$é
prawng za bezpieczenstwo dziecka do momentu wejscia dziecka do grupy
i od momentu odebrania dziecka i jego wyjScia z grupy;

9) rodzice lub inne osoby upowaznione do obioru dziecka z przedszkola odbierajac
dziecko przebywajace w ogrodzie przedszkolnym, sa zobowigzani po wejsciu
na teren ogrodu, do niezwtocznego zgloszenia si¢ do nauczyciela w celu odebrania
dziecka;

10) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu
wejscia rodzicow (prawnych opiekunow) Ilub innych upowaznionych o0s6b
do odbioru dziecka na teren ogrodu. Nie odpowiada takze za bezpieczenstwo
innych dzieci, nie ucz¢szczajacych do przedszkola, ktore przychodza z rodzicami
lub opiekunami prawnymi na teren ogrodu przedszkolnego.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe, ktora ukonczyta 13 lat,
upowazniong na pismie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez
wszystkie lata uczgszczania dziecka do przedszkola. Moze ono zostaé¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione. Rodzice zobowigzani sg rowniez do dostarczenia o§wiadczenia
W ktorym biora na siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko w wyzej wymienionym
przypadku.

Rodzice moga upowazni¢ okre§long osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
Z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemnej.

W przypadku wychowankéw Doméw Dziecka dzieci te powinny by¢ przyprowadzane
i odbierane przez Dyrektora Domu Dziecka lub przez osoby przez niego upowaznione.
Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy zachowanie osoby
zamierzajace] odebra¢ dziecko bedzie wskazywalo, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa (np. naduzycie alkoholu, srodkow odurzajacych).

W  wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé
poinformowany Dyrektor Przedszkola lub jego spoteczny zastgpca.

W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru

dziecka.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W wypadku, gdy dziatania podjete zgodnie z pkt 7 nie przyniosg efektu, jak rowniez
w razie nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (dom, praca) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje w placowce jedng
godzing.

Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami i nadal sprawuje opieke nad dzieckiem w przedszkolu
do chwili odebrania dziecka przez rodzicow.

W szczegolnym przypadku, kiedy ani jedno z rodzicéw, ani upowaznione przez nich
0soby nie moga odebra¢ dziecka z przedszkola, rodzice sg zobowigzani do telefonicznego
powiadomienia nauczyciela o tym fakcie i wskazania innej osoby, na ktorg deleguja
uprawnienia do odbioru dziecka. W tej sytuacji nauczyciel jest zobowigzany
do sprawdzenia otrzymane;j informacji, wykonujac telefon do jednego z rodzicéw w celu
potwierdzenia zaistniatej sytuacji.

Inne sytuacje w jakich przedszkole nie odpowiada za bezpieczenstwo dziecka, a ktore
zagrazaja jego bezpieczenstwu z winy jego rodzicoOw:

1) pozostawienie dziecka przy schodach do przedszkola przez rodzicow
lub doprowadzenie tylko do drzwi wej$ciowych;

2) nawolywanie dziecka przez rodzicow zza ogrodzenia przedszkola;

3) odebranie dziecka przez rodzicow spod opieki nauczyciela i pozostawienie go dalej
na terenie przedszkola, w szczegdlnosci na terenie ogrodu przedszkolnego
bez wiedzy i zgody personelu przedszkola.

W kwestiach spornych dotyczacych odbierania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora, rodzicow i policje.
Dzieci, ktorym gmina zapewnia bezptatny dowo6z do przedszkola powinny miec
zapewniong opieke w czasie przejazdu.

Rodzice dzieci dojezdzajacych sa zobowigzani do punktualnego przyprowadzania

i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

§ 28
Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno - wychowawczego

oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegdlno$ci organizuja:
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1) zebranie ogdlne, organizacyjne rozpoczynajace nowy rok szkolny;

2) zebrania oddzialowe — co najmniej 3 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — systematyczne,
W miar¢ potrzeb;

4) zajecia otwarte dla rodzicow - co najmniej 2 razy w roku w kazdej grupie
wiekowej;

5) wuroczystosci 1 imprezy okolicznosciowe z udzialem dzieci, rodzicow
oraz najblizszych cztonkéw rodziny — wg harmonogramu;

6) .kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalno$ci przedszkola,
realizowanych zadaniach i innych wydarzeniach — na biezaco;

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi — 1-2 razy w roku.

Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w roéznych sprawach dotyczacych pracy

oddziatu i przedszkola.

§ 29
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1wrzesnia do 31 sierpnia.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy przedszkole.
Dzienny czas pracy przedszkola, w tym 5 godzin dziennie na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke ustala organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady
Pedagogicznej.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:30 w dni robocze, od poniedziatku
do piatku.
Czas otwarcia 1 zamknigcie przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska.
Zmiany dokonywane sa na podstawie zatwierdzanych projektow organizacyjnym
przedszkola i aneksow.
O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice s3 na biezagco informowani
poprzez umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow i na stronie internetowe]
przedszkola.
Realizacja  podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego  odbywa
si¢ W przedszkolu w ciagu catego dnia.
Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ wynosi nie mniej

niz 5 godzin dziennie i jest realizowany od godziny 8:00 do godziny 13:00.
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1)

2)

na wniosek rodzicow 5 godzinny czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opiekg, moze by¢ przesuwany w czasie, w granicach okolo
1 godziny;

przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢, w ktéorym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi

w danym roku szkolnym;

10. Czas pobytu dziecka 6 letniego objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym, nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

11. Czas pracy poszczeg6lnych oddziatow okresla arkusz organizacji przedszkola.

12. W okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, $wigteczne, epidemie itp.)

przedszkole moze prowadzi¢ zajgcia w grupach taczonych.

1)

2)

grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankow 12 dzieci w kazdej z nich
(w grupie integracyjnej 10 dzieci w kazdej z nich) z zachowaniem zasady taczenia
grup zblizonych wiekiem,;

w okresie obnizonej absencji, przedszkole zapewnia opiek¢ dzieciom niezaleznie
od liczby zgloszen.

§ 30

1. Zasady odptatnosci i tryb korzystania z przedszkola okreslone sa uchwala Rady Miasta

Krakowa z uwzglednieniem prawa dziecka do bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki

w zakresie co najmniej 5 godzin dziennie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przebywanie dziecka w przedszkolu w godz. 8:00 — 13:00 jest bezptatne;

za godzing pobytu dziecka, poza godzinami 8:00-13:00 przez dzieci 6-letnie
realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne — nie ma optat;

przez pozostale dzieci uczeszczajace do przedszkola za godzing pobytu dziecka
pobierana jest kwota: 1 zl, a w przypadku korzystania przez rodzicow z Programu
,,Krakowska Karta Rodzinna 3+”: 0,50 zt.;

oplata za korzystanie z ustug Przedszkola oraz optata za Zywienie wnoszona jest
zacaly miesiac z ,dolu”, do 14 dnia kazdego miesigca kalendarzowego,
nastgpujacego po miesigcu, za ktory nastepuje rozliczenie;

wysoko$¢ naleznych Przedszkolu optat, ustalana jest i przekazywana rodzicom
przez Przedszkole do 5 dnia kazdego miesigca kalendarzowego, nastepujacego
po miesigcu, za ktdry nastepuje rozliczenie;

oplata za $wiadczenia za czas przebywania dziecka w Przedszkolu poza godzinami

okreslonymi w umowie wynosi dla dzieci ponizej 6-lat odpowiednio 1 zt lub 0,50 zt
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za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka. Doptata doliczana jest do optaty
za dany miesigc rozliczeniowy;

7) w przypadkach wydluzania dziennego czasu pobytu poza godziny okreslone
w umowie, Dyrektor w trybie natychmiastowym sporzadza anecks do umowy,
okreslajacy rzeczywiste godziny korzystania przez dziecko z Przedszkola.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkéw
dziennie.

Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu dluzej niz 5 godzin dziennie,
a nie korzystajagcego z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku
we wlasnym zakresie. Sposob dozywiania dziecka ustala Dyrektor w porozumieniu
z rodzicami.

Rodzice ponosza odptatno$¢ za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych
przez przedszkole poza czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie
I opieckg oraz wyzywienie dziecka, kalkulowane w przedszkolu w oparciu o wysokos¢
kosztow ponoszonych na zakup artykulow zywnosciowych, przeznaczonych
do przygotowania positkow.

Dzienng stawk¢ wyzywienia oraz poszczegélnych positkow ustala Dyrektor
W porozumieniu z Radg Rodzicow.

(uchylony)

§ 31
Z wyzywienia w przedszkolu, na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy moga
korzysta¢ pracownicy przedszkola:

1) pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z positkow przygotowywanych
w stotowce przedszkolnej jedynie za pelng odptatnoscia,;

2) w cen¢ positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego
do sporzadzenia positkow oraz ustalony przez organ prowadzacy ryczatt na koszty
administracyjno-rzeczowe, ktory obejmuje:

a) wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki;
b) zuzycie mediow (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekow);

c) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkow czystosci.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 32

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych  przedszkola okreSlajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§ 33

Nauczyciele podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z ich pelnieniem
korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

Nauczyciel ma obowigzek przedstawienia dyrektorowi, przed nawigzaniem stosunku
pracy informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byl karany za przestepstwo
umyslne.

Dyrektor 1 organ prowadzacy przedszkole sa zobowigzani wystgpowaé z urzedu

W obronie nauczycieli, ktorych uprawnienia zostaty naruszone.

§ 34
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawag moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
Jest zobowigzany rowniez:
1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi  funkcjami  przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
2) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztatcic i wychowywaé dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras
I Swiatopogladow.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych
przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych
do uzytku szkolnego podrgcznikdéw i innych pomocy naukowych.

Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedz¢ ogodlng i zawodowa korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie.

Do zadan nauczycieli, specjalistow w przedszkolu nalezy w szczego6lnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczeg6lno$ci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele 1 specjalisSci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosSci obserwacje
pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
I podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel opracowuje w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego

rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiagzek, albo moze rozpoczaé nauke w szkole
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10.

11.

12.

podstawowej, ,Informacje o gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” iprzekazuje ja rodzicom do dnia 30 kwietnia za pisemnym
potwierdzeniem odbioru.

Informacja do gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole zawiera opis mocnych
i stabych stron dziecka oraz dziatania w celu wspierania rozwoju dziecka.

Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podj¢cia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb
wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola do opracowania indywidualnego lub grupowego planu
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) pracownikom poradni  psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciel opracowuje wnioski i przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
z diagnozy przedszkolne;j.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.

Wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i1 planow pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka
(przekazywanie informacji odbywa si¢ w wyznaczonym do tego celu
pomieszczeniu: pokoj nauczycielski, gabinet logopedyczny, pokdj na zajecia
dodatkowe);

3) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wigcza
ich do ksztaltowania u dzieci okreSlonych w niej wiadomosci, postaw
I umiejetnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
— w szczeg6lno$ci z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych
i wychowawczych, dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepelnosprawne;

5) udostgpnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci - prace plastyczne, karty pracy

dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka, arkusze obserwacji dziecka;
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6) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu O program
lub zestaw programow wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakosc;

7) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

8) dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

9) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

10) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

11) stosuje aktywizujace metody pracy;

12) wspotpracuje ze specjalistami  §wiadczacymi pomoc  psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

13) prowadzi i organizuje roznego rodzaju formy pomocy pedagogiczno -
psychologicznej dla dziecka i jego rodzicoHw.

13. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspodlne opracowanie szczegbtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

2) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

14. Do innych zadan nauczycieli nalezy:

1) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

4) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

5) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

6) udziat w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrznej;

7) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych

Z biezacej dzialalnosci placowki.
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15. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu;
2) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych i wychowawczych dwa
razy w roku szkolnym oraz dokumentacje obserwacji pedagogicznych;

3) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

§ 35

1. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie dodatkowo $wiadczy wraz z innymi
nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z dzie¢mi niepelnosprawnymi,
rozpoznaje potrzeby wychowawcze i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wspotorganizuje zajecia edukacyjne
I prac¢ wychowawcza w formach integracyjnych.

2. Wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
program wychowania przedszkolnego.

3. Dostosowuje realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci o szczegolnych potrzebach
edukacyjnych podczas realizacji zaje¢ organizowanych przez nauczyciela przedszkola.

4. Opracowuje Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne z zespotem do spraw
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla kazdego dziecka o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne okreslajace
zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow, oraz rodzaje zajec
prowadzonych z dzieckiem.

5. Uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych
grupe oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanym przez nauczycieli 1 specjalistow.

6. Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreSlone w programie.

7. Prowadzi rewalidacje¢ indywidualna.

8. Prowadzi i organizuje roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

9. Systematycznie podnosi swoja wiedz¢ i umiej¢tnosci poprzez m.in.:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu;
2) udziat w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

3) aktywny udziat w WDN i naradach Rady Pedagogicznej;
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1.

4) samoksztalcenie;
5) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;

6) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.

§ 36
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Do obowigzkéw logopedy nalezy rowniez:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne
i harmonijny rozwoj powierzonych jego opiece dzieci;

2) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

3) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;

4) odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i efektywnosé prowadzonych zajgé logopedycznych.

§ 37

Do zadan pedagoga, psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajgcych aktywne
I pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatanh z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 38

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w celu
rozpoznawania  trudnosci oraz  monitorowania  efektow  oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo

W zyciu przedszkola;
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3)

4)

5)

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 39

1. Przedszkole wspdlpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczna, w tym:

1)
2)
3)

sporzadza informacje o dziecku kierowanym do badan;
inicjuje podjecie decyzji 0 badaniach psychologiczno — pedagogicznych dziecka;
realizuje zalecenia do pracy z dzieckiem zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

2.  Wspotpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzi o$wiate zdrowotna;

pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow;

organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami;

organizuje w miar¢ mozliwos$ci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.

§ 40

1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikow administracyjno — obstugowych, sg nimi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

samodzielny referent;

sekretarz szkoty;

starszy rzemie$lnik — kucharka;
pomoc kucharki;

pomoc nauczyciela;

starsza wozna,
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7)

robotnik do prac ciezkich.

2. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspoétuczestniczg w procesie wychowawczo -

opiekunczym m.in. poprzez:

1)

2)

3)

trosk¢ o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;

wspoOtprace w zakresie zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowanie ich godnosci osobistej;

usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych

wplyw na bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowigzkow pracownikéw administracyjno-obstugowych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenie przedszkola,
przestrzeganie przepisow BHP i p. poz.;

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet 1 narzedzia pracy;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora,

wynikajgcych z organizacji pracy placowki.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw okresla Dyrektor,

W przydziale czynnoS$ci na kolejny rok szkolny.

6. Status prawny nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych

w przedszkolu oraz zasady zatrudniania i wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 41

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciw pozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.
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Rozdziat 6
Dzieci przedszkola

§ 42

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.

2.  Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptacji takim jakim jest;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym zakresie
pomocy;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

wypoczynku, jesli jest zmeczony;

jedzenia 1 picia, gdy jest gtodny 1 spragniony;

zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych

obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)

3)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do réwiesnikow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
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4) dbania o wilasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu;

5. Dziecko o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, uczeszczajace do przedszkola

wraz z opiekunem maprawo do bezplatnego przejazdu wszystkimi liniami

w transporcie zbiorowym na podstawie waznej legitymacji wydanej przez Dyrektora

Przedszkola i zaswiadczenia dla opiekuna okreslajgcego trase przejazdu (wylgcznie

na trasie od miejsca zamieszkania dziecka do przedszkola i z powrotem).

§ 43

1. (uchylony)

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z Dyrektorem.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

§ 44

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie 0 upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

niezwloczne informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania, oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

dyrektorowi przedszkola, uznane przez niego za istotne, dane o stanie zdrowia, stosownej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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3. W przypadku dziecka podlegajacego spetnianiu rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego, rodzice zobowigzani s3:

1) dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

3) informowa¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku
spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 ustawy Prawo O$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 i 949);

4) zapewnienie dziecku warunkoéw nauki okre$lonych w zezwoleniu, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 591 949) —
w przypadku dziecka realizujagcego obowigzek poza przedszkolem.

4. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ jako
nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ dziecka na zaje¢ciach edukacyjnych w okresie jednego
miesigca w co najmniej 50%. Niespetnienie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

5. Usprawiedliwienie pojedynczych nieobecnosci, polega na ustnym  podaniu
przez rodzicow dziecka przyczyn nieobecno$ci i ponoszeniu odpowiedzialnosci
za to usprawiedliwienie.

6. W przypadku dhluzszej nieobecnosci spowodowanej choroba, usprawiedliwienie
nieobecnos$¢ powinno by¢ poparte za§wiadczeniem lub innym dokumentem (np. kartg
pobytu w szpitalu) wydanym przez lekarza.

7. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w roéznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajgciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewngtrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza imprez
I uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca w celu uzyskania rzetelnej informacji
0 dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno — pedagogiczna;

5) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeds, pedagogiem,

nauczycielem wspomagajacym;
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6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

I przedszkola.
8. Obowiazkiem przedszkola jest dostarczenie rodzicom zaswiadczenia o spelnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz informacji o gotowos$ci dziecka

do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 45

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38. ustawy Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Szczegodlnie uzasadnione przypadki przyjmowania dzieci 2.5-letnich to:

1) sytuacja rodzinna- np. dziecko z rodziny patologicznej, ktore jak najwiecej czasu
powinno spedzaé poza domem, $mier¢ matki, porzucenie dziecka przez matke;

2) sytuacja prawna- np. adopcja, rodzina zastepcza,;

3) sytuacja materialna — np. matka jest zmuszona podjac prace;

4) szybki, intensywny rozw0j dziecka, ktore czuje potrzebe kontaktu z rowiesnikami;

5) aktualnie uczeszczajace do przedszkola rodzenstwo dziecka.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

6. Obowigzek, o ktorym mowa w pkt. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym

mowa w pkt. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
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poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie speinianie obowigzku
szkolnego.
Dzieci w wieku 3 — 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.
Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w pkt. 7, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.
§ 46

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetnienia przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez dziecko obowiazku poza przedszkolem lub inng formg wychowania
przedszkolnego.
Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 3 moze by¢ wydane wylacznie na wniosek
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, ktére =zostalo przyjete do przedszkola.
Wymagane dokumenty:

1) wniosek o wydanie zezwolenia;

2) do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) (uchylony);
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w pkt. 3, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 47
Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci, okreslonych odrebnymi przepisami.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378).
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3. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola, przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Przedszkola. Dyrektor wyznacza takze przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

4. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor
Przedszkola.

5. Jezeli przyjecie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
przedszkola powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Przedszkola moze
przyja¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

7. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone z  wykorzystaniem  systemow
informatycznych.

8. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja sie o przyjecie do przedszkola.

§ 48
Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej
Krakéw. Kandydaci zamieszkali poza terenem Gminy Miejskiej Krakow, moga byé
przyjeci do Samorzadowego Przedszkola Nr 121 z Oddzialami Integracyjnymi jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Gmina Miejska Krakow nadal

dysponuje miejscami.

§ 49
1. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej
Krakéw, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria o jednakowej wartosci:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawno$¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
2. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
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10.

11.

kryteria okreSlone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,
w ktérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzié
obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.
(uchylony)
Organ prowadzacy okre$la nie wigcej niz 6 kryteriow oraz przyznaje kazdemu kryterium
okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.
W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego, Dyrektor Przedszkola
przyjmuje dzieci z listy kandydatéw nieprzyjetych, ktore otrzymaty najwicksza liczbe
punktow.
W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
W ciggu catego roku.
Rodzice dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, posiadajace orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddzialow
ogolnodostepnych biorg udziat w rekrutacji na zasadach ogdlnych.
Rodzice dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ubiegajacy
si¢ o przyjecie do oddzialow integracyjnych moga réwniez bra¢ udziat w rekrutacji
na zasadach ogo6lnych.
Warunki 1 tryb przyjmowania do przedszkola dzieci z rdéznego rodzaju
niepetnosprawnoscig okreslaja przepisy w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania
i opieki.
Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego przyjmowane sg do grup
integracyjnych po przedtozeniu:
1) (uchylony);
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczng okreslajagcego poziom rozwoju dziecka;
3) orzeczenia o niepelnosprawnosci;
4) skierowania do ksztalcenia specjalnego wydanego na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng
w Krakowie.
Dzieci posiadajace orzeczenie, ktore nie wezmg udzialu w rekrutacji beda kierowane

do oddziatéw integracyjnych przez Wydziat Edukacji UMK na wniosek rodzicow.
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Rozdziat 8
Gospodarka finansowa
§ 50

Dyrektor Przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych plandéw finansowych

przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrgbnych przepiséw, przez organ prowadzacy
przedszkole prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych przedszkola
przez organy wykonawcze organu prowadzacego przedszkole, Dyrektor odpowiada
zaterminowe przedlozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom

do zatwierdzenia.

Przedszkole korzysta z obslugi $wiadczonej na mocy odrgbnych przepisow przez
Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty. Dyrektor Przedszkola korzysta z jego pomocy
w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub
projektu planu, o ktorym mowa w pkt. 2 wylaczng odpowiedzialno$¢ przed organem

prowadzacym przedszkole ponosi Dyrektor.

Zasady przewidziane w pkt. 1- 3 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian

w rocznym planie finansowym przedszkola.

Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez przedszkole wylaczng

odpowiedzialnos$¢ ponosi Dyrektor Przedszkola.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w pkt. 5 Dyrektor Przedszkola odpowiada

w szczegllnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie

srodkami finansowymi przedszkola;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego
planu finansowego 1 w kwotach nie przekraczajagcych wysokosci w nich

przewidzianych;

3) terminowe rozliczenie za pomocg stosowanych dokumentow 2z organem

prowadzacym przedszkole z srodkoéw otrzymanych z budzetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych
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przy zakupie towarow i ustug i robdt budowlanych ze srodkow budzetowych
otrzymanych od organu prowadzacego przedszkole objetych rocznym planem

finansowym przedszkola.

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.

W zakresie spraw, o ktorych mowa w pkt. 5 - 7 Dyrektor Przedszkola podlega nadzorowi

organu prowadzacego przedszkole na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 51

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52
Dyrektor przedszkola kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej wiadomosci.
Traci moc Statut Samorzadowego Przedszkola nr 121 z Oddziatami Integracyjnymi
w Krakowie z dnia 14 wrzesnia 2020 r.
Rada Pedagogiczna uchwata nr 11/2020 z dnia 14 wrzes$nia 2020 r. zatwierdzita Statut
Samorzadowego Przedszkola nr 121 z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie.
Statut Samorzadowego Przedszkola nr 121 z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie

W powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 14 lutego 2021 roku.
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