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Przebieg ewaluacji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatorow do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszarow.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informacji:

- 0 efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty

lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placowki) odzwierciedlonych

w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach ucznidw i w osigganych przez nich rezultatach

na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- 0 procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktore informujq o procesach

i dziataniach zachodzqgcych i podejmowanych w szkole (lub placowce), a decydujgcych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzgcych do pozgdanych efektow),

- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
ucznioéw (na podstawie danych informujgcych o sposobie wspdtpracy ze Srodowiskiem i funkcjonowaniu

w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sie),

- 0 zarzqdzaniu szkotq lub placowkq (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzqdzania decydujgcych
o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placowce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 paZdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetniac te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajqcy niski stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom D - oznaczajgcy podstawowy stopienn wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajqcy sredni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom B - oznaczajqgcy wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom A - oznaczajqgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Wyniki ewaluacji:
Obszar: Procesy
Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:
Przedszkole dziata zgodnie z przyjetq przez rade pedagogicznq koncepcjq pracy. Koncepcja pracy



przedszkola jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb. Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom

i przez nich akceptowana.

Przedszkole dziata zgodnie z przyjetq przez rade pedagogiczng koncepcjq pracy i w razie potrzeb analizuje te
koncepcje. Wspdlnie wypracowana przez pracownikow pedagogicznych ,,Koncepcja Pracy Samorzqgdowego
Przedszkola Nr 121 w Krakowie z Oddziatami Integracyjnymi na lata 2009-2012", zatwierdzona zostata do realizacji
dnia 23.11.2009r. (uchwata nr 19/23/11/2009). Sktada sie ona z misji i wizji przedszkola oraz celéw strategicznych
Przedszkola ze wskazaniem zadan i zamierzonych celdw do osiggniecia przez dzieci, rodzicow, nauczycieli

z uwzglednieniem posiadanych zasobow i tych ktére placowka potrzebuje (ludzkich i materialnych). Gtowne
zatoZzenia koncepcji gwarantujq opieke i wyrownywanie szans edukacyjnych, rozwijanie zdolnosci i zainteresowarn
wszystkich dzieci w réznych dziedzinach. Najwazniejszymi zatozeniami koncepcji jest ukierunkowanie rozwoju
dzieci w normie rozwojowej i o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych, zgodnie z ich potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi. Potozony jest nacisk na wyrownywanie szans edukacyjnych, uczenie tolerancji,
akceptacji i wrazliwosci na potrzeby innych, organizowanie warunkdw sprzyjajgcych realizowaniu indywidualnej
drogi rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego indywidualnych predyspozycji, skuteczne przygotowanie dziecka

do podjecia nauki w szkole. Wspomaganie rozwoju dziecka oraz integracja dzieci w normie rozwojowej i o
specjalnych potrzebach edukacyjnych. Przedszkole stawia sobie za cel promowanie zdrowego, aktywnego

i bezpiecznego stylu zycia, traktowac kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo oraz wdrazac do zachowarn
spotecznie akceptowanych. Realizowany w Przedszkolu Roczny Program Pracy Przedszkola jest spdjny z tq
koncepcjq. Dyrektor Przedszkola w wywiadzie wymienit przyktady dziatan realizujgcych koncepcje pracy
przedszkola: prowadzenie zajec¢ zgodnie z podstawqg programowgq i zalecanymi warunkami i sposobem realizacji,
integrowanie dziatan wychowawczych, stwarzanie przyjaznej atmosfery, petnej akceptacji, zaufania

i bezpieczenstwa, promowanie przedszkola w sSrodowisku, organizowanie zajec integrujgcych wszystkie grupy,
aktywizowanie rodzicow poprzez ich udziat w warsztatach z dziecmi, w zajeciach otwartych, w zebraniach

i spotkaniach ze specjalistami, w wycieczkach, imprezach i uroczystosciach przedszkolnych (np. Dzieri Babci

i Dziadka, Dzieri Matki, Dzien Ojca). Dostosowywanie dziatan Przedszkola do zalecanych warunkow i sposobu
realizacji podstawy programowej, opracowywanie planéw tygodniowych/dwutygodniowych dla poszczegdinych
grup wiekowych uwzgledniajgcych wtasciwe proporcje zagospodarowania czasu przebywania dzieci

w Przedszkolu, tworzenie warunkow do rozwoju psychofizycznego wszystkich wychowankow, indywidualizacja
rozwoju kazdego dziecka poprzez diagnozowanie jego potrzeb, mozliwosci, zainteresowarn i zdolnosci,
prowadzenie planowej i systematycznej obserwacji, diagnozy i okreslanie stopnia gotowosci szkolnej,
dostosowywanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci, wigczanie dzieci do konkurséw
przedszkolnych i poza przedszkolem, udziat w akcjach charytatywnych i imprezach srodowiskowych.

Zdaniem Dyrektora, Przedszkole funkcjonuje z partnerskim udziatem rodzicow i Srodowiska lokalnego. Nauczyciele
w wywiadzie grupowym wymieniali dziatania, za pomocq ktdrych realizowana jest koncepcja: planowanie pracy

z wychowankiem, organizowanie zajec o réznej aktywnosci dzieci. Organizowanie imprez przedszkolnych

i miedzyprzedszkolnych, organizowanie zajec¢ otwartych dla rodzicéw, stosowanie aktywizujgcych metod pracy:
metoda Kniessow, metoda Labana, Orffa, Weroniki Sherborne, metoda Frostig, metoda Dobrego Startu, dziecieca
matematyka Edyty Gruszczyk — Kolczynskiej, kinezjologia edukacyjna Dennisona, pedagogika zabawy, przez
integracje z rodzing, integracje ze srodowiskiem, poprzez realizowanie programu adaptacyjnego, spotkania ze
specjalistami, wolontariat europejski. Nauczyciele wymienili rowniez takie dziatania jak: bezpieczeristwo dzieci,
monitoring sprzetu przedszkolnego, monitoring placu przedszkolnego, planowanie pracy grupowej,
indywidualizacja dzieci, obserwacja i diagnoza, wycigganie wnioskéw. Prowadzone jest planowanie pracy

na podstawie wnioskow z pracy z grupq, plandw pracy zespotowej z dzieckiem z deficytami, planowanie pracy
indywidualnej na podstawie programu wspomagania i korygowania indywidualnego rozwoju dziecka, planowanie
pracy z dzieckiem zdolnym, wyrownywanie szans edukacyjnych, kierowanie do specjalistow (logopedy,
psychologa, lekarzy specjalistow) przy scistej wspotpracy z rodzicami, realizowanie zaleceri specjalistow w pracy

z grupq i pracy indywidualne;.

Koncepcja pracy przedszkola jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb.

Koncepcja pracy Przedszkola jest analizowana i modyfikowana, co potwierdzili w ankiecie wszyscy ankietowani
nauczyciele (7 z 7), stwierdzajgc swdj udziat w pracach nad analizg koncepcji pracy Przedszkola w tym

lub poprzednim roku szkolnym. Ponadto w wywiadzie grupowym wskazali, ze koncepcja pracy opracowana zostata
wspdlnie przez rade pedagogiczng. W opinii nauczycieli, koncepcja pracy jest dwukrotnie w ciggu roku
analizowana w grupie nauczycieli i na radzie pedagogicznej. Zaréwno Dyrektor jak i nauczyciele w wywiadzie



podkreslili, Ze z analizy koncepcji pracy Przedszkola wynika, Ze koncepcja nie wymaga zmian. Na podstawie
sformutowanych wnioskéw podejmowane sq decyzje o zmianach. Poniewaz koncepcja pracy Przedszkola jest

w trakcie realizacji mozliwe bedzie stwierdzenie, czy zatozenia zostaty osiggniete po jej zakoriczeniu. Wowczas
podjete zostanq dziatania modyfikujgce koncepcje pracy. Spoteczni partnerzy Przedszkola, w wywiadzie grupowym
wyrazili poglqd, Ze majqg wptyw na realizacje koncepcji pracy Przedszkola poprzez udziat w podejmowanych
dziataniach. W ich opinii, wyglgd Przedszkola oraz wysoka jakos¢ jego pracy pozwalajg na stwierdzenie, Ze rozwdj
dzieci w tym Przedszkolu jest zauwazalny, a podjeta dtugofalowa praca przynosi efekty. Pracownicy
niepedagogiczni w wywiadzie grupowym stwierdzili, Ze w pracach nad analizq i modyfikacjq koncepcji pracy
Przedszkola udziat biorq gtownie nauczyciele i pani Dyrektor, natomiast oni, poprzez rézne dziatania (np. dbanie

o higiene w przedszkolu i troske o dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych) wspomagajg
w tym nauczycieli i tym samym przyczyniajq sie do lepszego funkcjonowania Przedszkola. Zdaniem pracownikow
niepedagogicznych, majq oni poczucie wptywu na to, jak pracuje Przedszkole, poniewaz mogq zgtaszac swoje
uwagi i spostrzezenia nauczycielom oraz Dyrektorowi. Dyrektor Przedszkola w wywiadzie okreslit sposéb
opracowania koncepcji pracy Przedszkola, ktéra w tym ksztatcie obowiqzuje od listopada 2009 roku. Koncepcja
pracy Przedszkola dziata zgodne z potrzebami dzieci i ich rodzicow oraz nowq podstawq programowg.

Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, Ze rodzice znajg koncepcje pracy Przedszkola. Swojg ocene opart na tym,

ze rodzice mieli okazje do zapoznania sie z koncepcjq pracy Przedszkola poprzez rézne formy przekazu, takie jak:
zebrania ogdlne, zebrania w grupach wiekowych, tablice informacyjne, strone internetowq Przedszkola oraz
broszury informacyjne dotyczgce koncepcji pracy Przedszkola wreczane kazdemu z rodzicow podczas zebran
grupowych. Znajomos¢ koncepcji pracy Przedszkola, zdaniem Dyrektora, potwierdzajq rowniez rozmowy

z rodzicami podczas indywidualnych spotkan, zaje¢ otwartych, zebran ogdlnych i grupowych. Ankietowani rodzice
(24 z 25) stwierdzili, ze zgadzajq sie z wartosciami i dziataniami promowanymi w Przedszkolu, do ktérego
uczeszcza ich dziecko. Na pierwsze miejsce wysuwa sie integracja przedszkola. Dzieci sq tolerancyjne w stosunku
do innych dzieci z dysfunkacjami. Dzieci dobrze czujq sie w grupie, szanujqg innych. Na wysokim poziomie jest
edukacja, dzieci sq przygotowane do podjecia nauki w szkole, dzieci sq nauczone obowigzkowosci.
Bezpieczenstwo jest dla wszystkich bardzo wazne, dobrze organizowane sq wycieczki, jest organizowana pomoc
dla dzieci niepetnosprawnych. Wymienione kierunki odpowiadajq rodzicom. Wszyscy pracownicy Przedszkola majg
poczucie wptywu na to, jak ono pracuje, a wszyscy rodzice, zgadzajq sie z wartosciami promowanymi

w Przedszkolu, do ktdrego uczeszcza ich dziecko oraz akceptujq proponowane i realizowane przez placowke
zadania. W Przedszkolu ktadzie sie szczegdlny nacisk na bezpieczeristwo, akceptacje siebie i rdwiesnikow,
integracje przedszkolng, nauke samodzielnosci, przygotowanie do obowigzkdw szkolnych. Absolwenci Przedszkola
bardzo dobrze sobie radzq w szkole, wyrdzniajq sie przygotowaniem do podjecia nauki, majg rozbudzone
zainteresowania, sq samodzielni, majg bogaty zaséb stownictwa, majg dobre maniery i dbajq o zdrowie swoje

i innych. Rodzice zauwazajq postepy dziecka. Powyzsze argumenty pozwalajg na stwierdzenie, Zze Przedszkole ma
i realizuje koncepcje pracy.

Wobec powyzszych informacji nalezy uznac, Zze wymaganie jest spetnione na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu wynika z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Oferta zaje¢ odpowiada potrzebom dzieci. Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu jest modyfikowana,
wzbogacana i umozliwia rozwdj zainteresowarn dzieci. Przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe.
Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu wynika z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, jest
modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozwdj zainteresowan dzieci, a Przedszkole stosuje nowatorskie
rozwigzania programowe. Program wychowania przedszkolnego, zostat zatwierdzony do realizacji w Przedszkolu.
Obejmuje wszystkie 15 obszaréw okreslonych w podstawie programowej. Podczas planowania pracy nauczyciele
wdrazajq wszystkie zalecane warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Po
wspdlnych uzgodnieniach wskazujq elementy do realizacji w poszczegdlnych tygodniach. Kazdy z elementow
sktadowych podstawy programowej obejmuje: emocje, przyrode z ekologiq, tresci matematyczne, przygotowanie



do nauki czytania i pisania, sztuke (plastyka, muzyka, technika, teatr), ruch i zdrowq aktywnos¢. Zespoty
nauczycieli prowadzgce nauczanie przedszkolne w poszczegdlnych grupach wiekowych majq rozpoznane potrzeby
i mozZliwosci swoich podopiecznych. Dla maluchdw najwazniejsza jest samoobstuga, poczucie bezpieczeristwa,
aklimatyzacja w grupie, rozwdéj spoteczny, rozwdj mowy i myslenia. U Sredniakow nacisk ktadzie sie na ekspresje
ruchowgq, rozwdj mowy, myslenia, czynnosci manualne reki, uspotecznianie. W grupie starszakow dzieci
przejawiajg ogromnq potrzebe ruchu, ale ktadzie sie tez nacisk na intelektualny rozwdj dzieci i przygotowanie

do podjecia nauki szkolnej. Wszystkie dziatania podejmowane w Przedszkolu nakierowane sq na zaspokajanie
tych wtasnie potrzeb dzieci. Zdaniem ankietowanych rodzicow: dziecko powinno sie nauczy¢ w Przedszkolu:
szacunku i tolerancji do innych osob, otwartosci, przygotowac sie do zycia codziennego, wrazliwosci,
wyrozumiatosci dla innych, umiejetnosci wspotpracy w grupie, Zycia w spoteczeristwie, odpowiedzialnosci za swoje
czyny, samodzielnosci, logicznego myslenia, wykonywania zadarn ze zrozumieniem, tolerancji, podstaw zdrowego
stylu Zycia, podstaw pisania i czytania, przygotowania do szkoty, obcowania w grupie, wzajemnej wspotpracy,
asertywnosci, poszanowania cudzej wtasnosci, szacunku do dzieci i dorostych, uwrazliwienia na przyrode, dbania
o otoczenie, pozytywnych postaw spotecznych. Rozwijane powinny byc zainteresowania i zdolnosci dziecka.
Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu jest modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozwdéj zainteresowan
dzieci. By umozliwic¢ dzieciom rozwdj zainteresowarn, w ofercie Przedszkola zostaty wprowadzone zmiany
polegajgce na rozszerzeniu liczby zaje¢ dodatkowych o:

warsztaty: plastyczne, muzyczne, teatralne,

e zajecia dodatkowe: jezyk angielski, rytmika, szachy, kurs tarica,

spotkania z autorami ksigzek dla dzieci,

e spotkania z ludZmi wykonujgcymi ciekawe zawody: pielegniarka, lekarz, bibliotekarka, aktorka, architekt, policjant,
strazak, muzyk.

Organizowane sq:

e wycieczki: zwiedzanie Krakowa i jego zabytkow, wystawy, do ZOO, parku jurajskiego, gospodarstwa
agroturystycznego,

e konkursy wewnqtrzprzedszkolne i miedzyprzedszkolne (oprécz okolicznych przedszkoli zaproszono Szkoty
Podstawowe: nr119inr 113),

e konkursy: plastyczny, ekologiczny, recytatorski, piosenki organizowane przez instytucje zewnetrzne.
Wprowadzono do realizacji innowacje metodycznq dotyczqcq udziatu dzieci w zajeciach kynoterapii pt. "Zabawy
z psem". Zorganizowano cykl tematyczny ,,Mowie obcemu nie” z quizem wiedzy potgczonym z konkursem
plastycznym. W ofercie pojawity sie zajecia rozwijajgce zainteresowania czytelnicze dzieci, udziat w akcji ,Cata
Polska czyta dzieciom” stuchanie bajek czytanych przez zaproszonych gosci: bibliotekarke, zaproszonych
rodzicow, dziadkow oraz absolwentdéw przedszkola, odbyty sie wielokrotne wizyty w bibliotece oraz mozliwos¢
udziatu w licznych konkursach.

Wprowadzono do oferty Przedszkola w 2002r. innowacje metodycznq zwigzangq z dziatalnoscig wolontariuszy

z Unii Europejskiej pracujgcych w Przedszkolu. Projekty edukacyjne i wychowawczo - opiekuricze realizowane
przez wolontariuszy, dotyczg zwyczajow danego kraju wolontariusza (nazwa, jezyk, nauka podstawowych stowek,
flaga, godto, kultura, tradycje, zwyczaje, muzyka). Przedstawiane sq rodziny i region zamieszkania wolontariusza.
Dzieci poznajqg nowe zabawy dzieciece. Biorq udziat w zajeciach teatralnych: udziat w lekcji teatralnej w Teatrze
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Groteska, Teatrze sw. Jadwigi, udziat w lekcji muzealnej na Wawelu, przygotowywane sq teatrzyki w Przedszkolu.
Odbywajq sie spotkania z autorami literatury dzieciecej. Organizowane sq wyjscia np. na koncert do Filharmonii,
Jaskini Wierzchowskiej, Fabryki Bombek, do Muzeum Przyrodniczego w Krakowie, Muzeum Sztuki Japonrskiej
"Manga", na Akademie Gorniczo Hutniczq, Dinozatorlandu w Zatorze, Wioski Indiariskiej w Jaworznie, Inwatdu
(park miniatur i park dinozaurdw), Strazy Pozarnej w Niegoszowicach, Jednostki Wojskowej w Rzgsce.

Zdaniem 21 z 26 ankietowanych rodzicow uwaza, ze Przedszkole pomaga rozwijac zainteresowania ich dzieci
oraz odkrywac i rozwijac talenty. Przedszkole, jak wypowiedzieli sie podczas wywiadu rodzice, przeszto ich
oczekiwania.

Zewnetrzni partnerzy zauwazyli, Ze w ostatnim czasie w ofercie Przedszkola nastgpity zmiany. Podkreslili,

ze Przedszkole nr 121 w Krakowie wspdlnie z Przedszkolem nr 118, Szkotami Podstawowymi nr 113 inr 119

w Krakowie stworzyli plan wspdtpracy ze Srodowiskiem wg ktdrego sq podejmowane dziatania oraz widoczna jest
ich konsekwencja w dziataniu. W Przedszkolu organizowane sq m.in. konkursy: recytatorski ,, Ja i moja rodzina”,
Szlachetne zdrowie, piosenki ,,Zyj zdrowo i kolorowo”. Organizowane byty Jasetka dla uczniéw szkdt



podstawowych i Przedszkola nr 118 w Krakowie. Organizowane byty rowniez warsztaty szkoleniowe dla
nauczycieli: jak organizowac w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczng, wewnetrzne mierzenie jakosci
pracy drogq do sukcesu pracy szkoty i nauczyciela, ewaluacja pracy szkoty. W ramach akcji ,,Cata Polska czyta
dzieciom” odbyty sie zajecia czytelnicze we wspdtpracy z bibliotekqg miejskq w Krakowie. Spotkania takie
urozmaicane byty upominkami oraz nagrodami. Przedstawiciele miesiecznika edukacyjnego ,,Abecadfo”
organizowali spotkania dla dzieci z autorami ksiqgzek. Wspierane byty konkursy w Przedszkolu przez Wydawnictwo
Aksjomat oraz organizowane byto rowniez czytanie ksigzeczek np. ,,Dlaczego niebo jest niebieskie” , Przyjaciele
Slimaka”, przez pracownikow wydawnictwa. Organizowane byty zajecia edytorskie dla dzieci dotyczgce
powstawania ksiqzki. Odbywaty sie rowniez spotkania autorskie np. z Barbarq Gawryluk.

Przedszkole wdrazZa i stosuje nowatorskie rozwiqgzania programowe. Zdaniem Dyrektora w Przedszkolu
prowadzone sq innowacje:

e Wolontariat Europejski w Przedszkolu 121", (wolontariusze z UE realizujq swoje programy przez, ktére dzieci
poznajq kulture i tradycje kraju, z ktdrego pochodzg np. Wtochy, Hiszpania, Niemcy, Grecy, wzbogacajq oferte
edukacyjna Przedszkola.

e Kynoterapia — zabawy z psem” raz w miesigcu na terenie Przedszkola w grupach integracyjnych dzieci

z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego poprzez zabawe z psem i terapeutom korygujq zaburzone
sfery rozwoju, pozbywajq sie lekéw i niepozgdanych zachowan.

e program adaptacyjny pt. ,tagodnie przekroczmy prég przedszkola”, tagodzi i skraca okres adaptacji nowo
przyjetych dzieci do Przedszkola. Rodzice w maju uczestniczq w spotkaniu z psychologiem, dyrektorem

i nauczycielami prowadzgcymi od wrzesnia grupy dzieci nowo przyjetych.

e warsztaty plastyczne i teatralne, rozwijajq zdolnosci plastyczne i aktorskie dzieci, rozszerzajq realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Powyzsze argumenty potwierdzajq, Ze oferta zajec Przedszkola w petni umozliwia realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, a przedstawione wyniki Swiadczg o wysokiej jakosci podejmowanych
w Przedszkolu dziatan i spéjnosci opinii na ten temat.

Wobec powyzszych informacji nalezy uznac, ze wymaganie jest spetnione na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majq charakter zorganizowany
Komentarz:

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq realizowane w przedszkolu z wykorzystaniem

zalecanych warunkow i sposobu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Procesy
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci przebiegajgce w przedszkolu sq planowane. Procesy wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci przebiegajgce w przedszkolu sq monitorowane i doskonalone. Wnioski z monitorowania
proceséw wspomagania sq wykorzystywane w planowaniu tych procesow.

Przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej.

Z informacji uzyskanej od Dyrektora Przedszkola wynika, ze w zestawie programow nauczania uwzglednione sq
zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. W zalecanych
warunkach i sposobach realizacji podstawy programowej zachowane sq proporcje czasowe. Dzieci w Przedszkolu
majq zorganizowany pobyt na powietrzu: w parku, na spacerze, w ogrodzie przedszkolnym (nauczyciele organizujg
dzieciom gry, zabawy ruchowe i sportowe, obserwacje przyrodnicze) przeznaczajgc na te zajecia co najmniej jedng
pigtg czasu. Nauczyciele realizujg proces opiekuriczo-wychowawczo-dydaktyczny przeznaczajqgc na te zajecia
kolejng jednq pigtq czasu (zabawa dowolna przy niewielkim udziale nauczyciela). Dwie pigte czasu przeznaczone
sq na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe i organizacyjne. Pozostatq (co najwyzej) jedng pigtq czasu
nauczyciele przeznaczajg na zajecia dydaktyczne o réznej aktywnosci dzieci realizowane wedfug wybranego
programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele w wywiadzie grupowym stwierdzili, Zze w Przedszkolu nie ma ograniczert w stosowaniu zalecanych
warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej.

Z wywiadu z Dyrektorem Przedszkola wynika, Ze zajecia prowadzone w Przedszkolu sq zréznicowane

i dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci to jest dla dzieci w normie rozwojowej, dzieci zdolnych, dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i wychowawczymi oraz dzieci z deficytami rozwojowymi. Nauczyciele,
cyklicznie informujq rodzicéw o: zadaniach wychowawczo-dydaktycznych realizowanych w Przedszkolu, sukcesach



odnoszonych przez dzieci.

Procesy edukacyjne sq planowane.

Dyrektor Przedszkola poinformowat nas, Ze Przedszkole w planowaniu procesow edukacyjnych wykorzystuje
nastepujgce plany pracy: roczne, tygodniowe i dwutygodniowe (planowanie procesu
dydaktyczno-wychowawczego), przebiegu obserwacji dziecka trzyletniego i czteroletniego oraz diagnozy rozwoju
dziecka piecioletniego i szescioletniego, warsztatow plastycznych i teatralnych. W Przedszkolu do planowania
procesow edukacyjnych wykorzystuje sie plan wspdtpracy z rodzicami (plan ogdlny — przedszkola i plany grupowe).
Planowana jest rowniez praca z dzie¢mi wykazujgcymi deficyty rozwojowe. Przedszkole posiada plan doskonalenia
zawodowego oraz plany zespotéw zadaniowych a takze plan wspdtpracy z rejonowymi szkotami podstawowymi

i Przedszkolem nr 118, ktore wykorzystuje do planowania proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
Nauczyciele realizujq roczny plan pracy przedszkola, ktdry jest uszczegdétowieniem realizacji koncepcji pracy
Przedszkola. Plany tygodniowe uwzgledniajq: realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
potrzeby i mozliwosci dzieci, roczny plan pracy, réznorodnosc¢ aktywnosci dzieci oraz organizowanie pobytu dzieci
na swiezym powietrzu, prace z dzie¢mi z deficytami rozwojowymi a takze realizacje wnioskdw wynikajgcych

z analizy efektow pracy jak i ze sprawowanego nadzoru. Indywidualne plany edukacyjne dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i indywidualne plany wspomagania i korygowania rozwoju dziecka (dla dzieci
piecioletnich i szescioletnich) redagowane sq na podstawie obserwacji wstepnych. Planowanie dalszej pracy
uwzglednia wyniki analiz obserwacji i diagnozy dzieci.

Nauczyciele podczas wywiadu potwierdzili informacje uzyskane od Dyrektora Przedszkola. Planuje sie procesy
edukacyjne w etapie rocznym a nastepnie konstruowane sq plany na poszczegdlne grupy (plany tygodniowe

lub dwutygodniowe). W planowaniu uwzglednia sie obserwacje i diagnoze dzieci. Planowana jest praca
korekcyjno—kompensacyjna, indywidualna, z dzieckiem z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

i dzieckiem zdolnym. Planuje sie wspdfprace z rodzicami oraz przygotowuje plany warsztatow plastycznych

i teatralnych. Konstruowany jest plan zespotéw zadaniowych a takze opracowuje sie plan wspdtpracy z rejonowymi
szkotami podstawowymi i Przedszkolem nr 118.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sqg monitorowane i doskonalone.

Z informacji uzyskanych podczas wywiadu z Dyrektorem Przedszkola wynika, ze nauczyciele prowadzqgc
monitoring procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci stawiali sobie nastepujqce pytania: ktore obszary
podstawy programowej wychowania przedszkolnego wymagajq zintensyfikowanych dziatan, by grupa osiggneta
umiejetnosci i wiedze opisang w podstawie

* na jakim aktualnie poziomie rozwoju znajduje sie dziecko, grupa; w jakich sferach rozwoju dzieci potrzebujg
dodatkowego wspomagania w formie indywidualnych programdéw edukacyjnych, indywidualnych programow
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, pracy wyrownawczej,

e ktore dziecko potrzebuje pogtebionej diagnozy psychologicznej, ktére dziecko wymaga pomocy specjalistow (np.
logopedy, laryngologa, ortopedy),

e ktdre dzieci skierowac na warsztaty dla dzieci zdolnych,

e ktdre sytuacje edukacyjne planowane w planach tygodniowych wymagajq indywidualizacji pracy,

* w jaki sposob wspomagac rozwdj dziecka we wspdtpracy z rodzicami,

e jesli podjete dziatania nie przynosze efektu to dlaczego.

Nauczyciele w wywiadzie grupowym potwierdzili, zakres pytar wskazanych przez Dyrektora Przedszkola, pytan
jakie stawiajq sobie nauczyciele monitorujgc procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Dyrektor Przedszkola
wymienit a nauczyciele-wychowawcy potwierdzili dane jakie zbiera Przedszkole prowadzgc monitoring
wspomagania rozwoju dzieci. W zakresie tego monitoringu zbierane byty informacje od rodzicéw o dziecku

z wykorzystaniem kwestionariusza i rozmow indywidualnych. Przedszkole by uzyska¢ odpowiedZ na pytania
dotyczqce prowadzonego monitoringu podjeto sie prowadzenia nastepujqgcych dziatan: przygotowanie zestawienia
wynikow obserwacji i poziomu rozwoju dziecka o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowania rocznego

i comiesieczne zestawienia obszaréw realizacji podstawy programowej, wytanianie dzieci zdolnych i dzieci

z deficytami po dokonanych obserwacjach.

Whioski z monitoringu sq wykorzystywane do planowania procesdéw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
Dyrektor Przedszkola poinformowat, ze na podstawie realizacji opracowanych przez Przedszkole programow
wycigga sie wnioski, ktore nastepnie wykorzystywane sq w monitoringu do planowania procesow wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci. Sq to nastepujgce programy: indywidualny edukacyjny dla dzieci z orzeczeniami

o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i wspomagania oraz korygowania rozwoju dziecka (dla piecioletnich



i szescioletnich), tygodniowe i dwutygodniowe do pracy z grupq a takze wspomagania rodzicéw.

Dyrektor Przedszkola wskazat nastepujgce wnioski z wyzej wymienionego monitoringu:

e intensyfikowanie dziatan edukacyjnych i wychowawczych w przypadku stabych stron grupy

e rzetelne kierowanie dzieci do: pracy kompensacyjno — wyrownawczej i na warsztaty plastyczne oraz teatralne,
pogtebionej diagnozy psychologicznej i innych specjalistow

e organizowanie ciekawych spotkar dla rodzicow ze specjalistami (psychologiem, logopedgq, terapeutgq)

e wspdtpraca z rodzicami.

Nauczyciele w wywiadzie grupowym wskazali na nastepujgce wnioski wyptywajgce z monitorowania procesow
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci: intensyfikowanie dziatan dotyczqcych sposobu i realizacji podstawy
programowej w oparciu o diagnoze i wywiad z rodzicami, rzetelny dobdr dzieci w normie rozwojowej wymagajgcych
pracy korekcyjno-wyrownawczej i indywidualnego korygowania rozwoju.

Wobec powyzszych informacji nalezy uznac, Zze wymaganie jest spetnione na poziomie bardzo wysokim.
Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq efektem wspdtdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspdtdziatajg w tworzeniu i analizie procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
podejmowanych w przedszkolu. Nauczyciele wspomagajq siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji proceséow
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

Nauczyciele wspotdziatajq przy tworzeniu procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

W opinii Pani Dyrektora Przedszkola nauczyciele prowadzq nastepujgce wspdlne dziatania przy tworzeniu tych
procesow: planowanie tygodniowe procesu dydaktyczno—wychowawczego, obserwacje dzieci, formufowanie
mocnych i stabych stron, wytanianie dzieci do pracy korekcyjnej, kierowanie dzieci do pogtebionej diagnozy
psychologicznej, kierowanie dzieci na dodatkowe zajecia, rozmowy z rodzicami, spotkania grupowe z rodzicami,

spotkania grup wsparcia (dla dzieci i rodzicéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego), organizowanie
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rad szkoleniowych, wycieczek, imprez przedszkolnych i miedzyprzedszkolnych. Przy tworzeniu procesow
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci nauczyciele wspdtpracujg w zespotach zadaniowych do spraw: ewaluacji,
integracji, rozwigzywania spraw trudnych, pedagogizacji rodzicow.

Nauczyciele tworzgc te procesy opracowujq plany tygodniowe i dwutygodniowe: przebiegu obserwacji i diagnozy
rozwoju dziecka. Nauczyciele w wywiadzie potwierdzili nastepujgce informacje dotyczqce wymienionego zakresu
dziatan a przekazane przez Dyrektora Przedszkola: organizowanie wycieczek, imprez przedszkolnych i miedzy
przedszkolnych, przygotowanie rad szkoleniowych. Ponadto nauczyciele do dziatari majgcych na celu tworzenie
proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci zaliczyli organizacje: spotkan z ciekawymi osobami, z autorami
ksigzek, zajec kolezenskich otwartych; dzielenie sie wiedzq oraz wypracowanymi materiatami a takze
przygotowanie dzieci do konkursow.

Wszyscy ankietowani nauczyciele-wychowawecy (7 z 7) wskazali, ze konsultujg swoje plany pracy z innymi
nauczycielami.

Nauczyciele wspotdziatajq przy analizie procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

Z informacji pochodzgcych z wywiadu z Dyrektorem Przedszkola a dotyczgcych pracy nauczycieli i ich sposobu
analizowania procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci wynika, Ze nauczyciele opracowujgc zestawiania
wynikow arkuszy obserwacji rozwoju dziecka, analizujq efekty pracy z grupq i pracy indywidualnej wynikajgcej

z realizacji indywidualnych programdw edukacyjnych oraz programow wspomagania i korygowania dziecka,
omawiajq wyniki pracy na radach potrocznych i podsumowujgcych rok szkolny oraz wyciggajqg wnioski wynikajgce
z tych analiz. Nauczyciele dokonujg ewaluacji programu adaptacyjnego oraz spotkarn grup wsparcia dla rodzicow
i dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych a takze sledzq losy absolwentow Przedszkola. Nauczyciele
pierwszq analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoze przedszkolng)
przeprowadzajg w miesigcach od wrzesnia do listopada kazdego roku szkolnego. Drugq (poréwnawczg)
przeprowadzajg w kwietniu.

Nauczyciele wspdlnie analizujgc procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci stawiajq sobie nastepujgce
pytania: na jakim poziomie funkcjonujq grupy w poszczegdlnych sferach rozwoju, ktére dzieci wymagajg:
skierowania do specjalistow, pogtebionej diagnozy psychologicznej, pracy korekcyjnej, dostosowania zadan



do indywidualnych potrzeb i mozliwosci, stosowania indywidualnego programu (edukacyjnego, wspomagania

i korygowania rozwoju dziecka). Nauczyciele wspotdziatajqg w zakresie intensyfikacji dziatan w obszarze realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, tak aby dzieci osiggnety zawarte w niej umiejetnosci

i oczekiwane postawy spoteczne oraz w zakresie sposobu wspomagania rodzicow w wychowaniu dziecka.
Potwierdzili te informacje ankietowani nauczyciele-wychowawcy uzupetniajqc o kolejne zadawane sobie pytania
dotyczqce wspdtdziatania przy analizie procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci: czy narzedzie

do diagnozy dzieci jest wtasciwie dobrane, czy wymaga modyfikacji; jaki jest plan wspdlnych dziatan z rodzicem,
jakie formy i metody pracy oraz jakie instytucje (poza przedszkolem) mogq rozwija¢ uzdolnienia dzieci.

Wszyscy nauczyciele ankietowani (7 z 7) wskazali, ze analizujg procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
zarowno samodzielnie jak i zespotowo.

Nauczyciele wspierajq sie w organizacji i realizacji procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Dyrektor
Przedszkola w czasie wywiadu wymienit nastepujgce przyktady w jaki sposob nauczyciele wspierajq sie wzajemnie
w pracy przedszkola: tworzg wspdlnie plany roczne, tygodniowe, dwutygodniowe; obserwujg rozwdj dzieci w danej
grupie, wyciggajg wnioski; organizujq uroczystosci, konkursy, wycieczki edukacyjne i krajoznawcze, spotkania

z ciekawymi ludzmi. Nauczyciele wspdlnie monitorujq realizacje obszaréw podstawy programowej wychowania
przedszkolnego informujg rodzicow o aktualnym poziomie rozwoju ich dziecka, wtgczajq ich do nabywania przez
dzieci okreslonych umiejetnosci i ksztattowania postaw oraz w zycie grupy przedszkola a takze w wystepy

na réznego rodzaju konkursach wewngqtrzprzedszkolnych i zewnetrznych.

Nauczyciele-wychowawcy wspierajq sie w organizacji tych procesow poprzez: zajecia kolezenrskie, rady
szkoleniowe, prace w zespotach zadaniowych: do spraw ewaluacji, ds. wolontariatu, ds. integracji,

do rozwigzywania spraw trudnych oraz sekcji ds. sponsoringu, dekoracji, promocji Przedszkola.

Wszyscy ankietowani nauczyciele ( 7 z 7) wsparcie jakie uzyskujg od innych nauczycieli ocenili jako zdecydowanie
wystarczajgce. Na uwage zastuguje wpis jednego z nauczycieli dotyczqcy klimatu i atmosfery panujgcej

w Przedszkolu: "zyczliwe i petne szacunku odnoszenie sie do siebie nawzajem”.

Nauczyciele potwierdzili wymienione przez Dyrektora Przedszkola przyktady w zakresie wspierania sie przez nich
w organizacji i realizacji procesdw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Kategoryzujqc szes¢dziesiqgt kilka
wskazan najczesciej nauczyciele wymieniali: organizacje imprez okolicznosciowych, uroczystosci, olimpiad,
konkursow, wycieczek (17 wskazari), udostepnianie scenariuszy, materiatow dydaktycznych, metodycznych,
literatury z dziedziny: psychologi, pedagogiki i wychowania oraz innych pomocy (14 wskazarn); dzielenie sie wiedzq
i umiejetnosciami pozyskiwanymi na kursach zorganizowanych przez instytucje zewnetrzne (11 wskazan);
planowanie pracy, wymiana informacji dotyczqcej diagnozy dziecka, kontakty z rodzicami (11 wskazari);
organizacje i prowadzenie zajec¢ kolezenskich, rad szkoleniowych (9 wskazan).

Wobec powyzZszych informacji nalezy uznac, ze wymaganie jest spetnione na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Prowadzone sq dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci. W przedszkolu dostosowuje sie

dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, uwzgledniajgc indywidualizacje procesu wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci.

W opinii wszystkich nauczycieli (7 z 7) i Dyrektora Przedszkola w Przedszkolu prowadzona jest diagnoza potrzeb

i mozliwosci dzieci. Wedtug Dyrektora Przedszkola diagnoza ta prowadzona jest w kazdej grupie wiekowej wedtug
opracowanego przez rade pedagogiczng planu obserwacji dziecka trzyletniego i czteroletniego i planu diagnozy
pedagogicznej dziecka piecioletniego i szescioletniego. Diagnozy pedagogiczne i obserwacje przeprowadzane sq
indywidualnie z wykorzystaniem dostepnych narzedzi i opracowanych przez nauczycieli-wychowawcow.
Obserwacje uwzgledniajq umiejetnosci dzieci opisane w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Umiejetnosci dziecka obserwowane sq przez nauczycieli wspdlnie, w kilku probach, na poczgtku i na koricu roku
szkolnego. Obserwacje rozwoju dziecka dokumentowane sq w arkuszach obserwacji rozwoju dziecka.

Z zestawienia wynikow obserwacji wytaniane sq potrzeby grupy i indywidualne potrzeby kazdego dziecka. Potrzeby
te wynikajg zaréwno z analizy stabych i mocnych stron kazdego dziecka jak i grupy przedszkolnej. Pedagodzy
specjalni prowadze obserwacje rozwoju dziecka ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci wymagajgcych ksztatcenia



specjalnego i odnotowujq je w samodzielnie opracowanych arkuszach rozwoju dziecka.

W opinii nauczycieli najczestsze potrzeby wynikajgce z obserwacji i diagnozy pedagogicznej dzieci przedszkolnych
to terapia logopedyczna, pomoc psychologiczna,; rozwdj mowy i myslenia dzieci, stuchu fonemowego oraz
spoteczno-emocjonalny. Z analizy dokumentow wynika, ze w poprzednim roku szkolnym wszystkie dzieci (115)
zostaty objete diagnozq mozliwosci. Czterdziesci piecioro dzieci zostato objetych zajeciami logopedycznymi,
czterdziesci czworo zajeciami z zakresu wyrownywania deficytow rozwojowych, czterdziesci zajeciami dla
pieciolatkdw i szesciolatkdw, dziewiecioro indywidualnym programem edukacyjnym, szescioro programem
indywidualnego wspomagania i koordynowania rozwoju dziecka.

W przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, uwzgledniajgc
indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

W opinii Dyrektora Przedszkola po pierwszym potroczu nauczyciele-wychowawcy dokonujq ewaluacji efektow
pracy z dzie¢mi, z ktédrymi prowadzona byta praca kompensacyjno-wyréwnawcza, terapia logopedyczna,
realizowane indywidualne programy. W przypadku stwierdzenia stabych stron grupy lub poszczegdlnych dzieci
nauczyciele wyciqggajg wnioski do dalszej pracy i modyfikujg metody i plany pracy. Na podstawie tych wnioskéw
nauczyciele w drugim potroczu opracowujq indywidualne programy wspomagania i korygowania rozwoju dziecka
dostosowujgc swoje dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Rodzicom dzieci uzdolnionych
nauczyciele-wychowawcy proponujq bezptatne warsztaty plastyczne i teatralne, dzieciom z deficytami zajecia
wyréwnawcze lub pogtebionq diagnoze psychologiczng i logopedyczng przeprowadzangq przez specjalistow.

W Przedszkolu prowadzona jest terapia logopedyczna z kazdym dzieckiem raz w tygodniu ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci piecioletnich i szescioletnich wymagajqcych takiej pomocy.

Nauczyciele pedagogiki specjalnej na podstawie uzyskanych wynikow diagnozy rozwoju dziecka opracowujq dla
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych indywidualne programy edukacyjne i realizujq je prowadzgc
indywidualng prace z dzieckiem podczas codziennych zajec. W trakcie zajec dydaktycznych z catq grupq,
dostosowujg wymagania dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego do ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych. Na terenie Przedszkola prowadzona jest raz w miesigcu kynoterapia.

Nauczyciele i specjalisci (pedagog specjalny, logopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej) prowadzq konsultacje
dla rodzicow grup integracyjnych. Pedagodzy specjalni organizujqg zajecia otwarte dla rodzicow (indywidualnie dla
kazdego rodzica) oraz spotkania grup wsparcia dla rodzicow i dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (7 z 7) stwierdzili, ze wyniki diagnozy potrzeb i mozZliwosci wptynety na ich
sposob pracy z dziecmi. Wymienili kilkadziesigt zmian (63) jakie wprowadzali w pracy z dzie¢mi w wyniku
przeprowadzenia tych diagnoz w tym miedzy innymi: uscislenie okreslania stabych i mocnych stron grupy
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i planowanie pracy z dzie¢mi z uwzglednieniem zajec¢ z zakresu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
- 19 wskazan, zaciesnienie wspofpracy z rodzicami, wspdlne rozwigzywanie problemdw, ustalenie oddziatywan
wychowawczych, przekazywanie ¢wiczen do domu - 17 wskazan, rzetelne wytanianie dzieci z deficytami do pracy
zespotfowej i grupowej, planowanie pracy z tymi wychowankami -13 wskazan, typowanie dzieci do konsultacji ze
specjalistami (psycholog, logopeda, lekarz) i realizacja ich zalecen - 8 wskazan, przygotowanie dzieci

do konkurséw muzycznych, recytatorskich poprzez prowadzenie warsztatow teatralnych i plastycznych,
promowanie zdolnosci dzieci w pracy poszczegdlnych grup (czytelniczych, baletowych) - 7 wskazan.

Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
Z opinii Dyrektora Przedszkola wynika, ze wychowankowie Przedszkola sq objeci zindywidualizowanymi
dziataniami wspomagajgcymi ich rozwdj i edukacje. Dzieci wspomagane sq poprzez: indywidualne rozmowy
nauczycieli-wychowawcdéw z rodzicami (wszystkie dzieci - od kilku do kilkunastu razy w roku), terapie
logopedyczng (51 dzieci), realizacjq indywidualnych programow edukacyjnych (8), wsparciem nauczycieli przez
psychologa i konsultacjami psychologa z rodzicami (5), dostosowanie wymagarn do indywidualnych potrzeb

i mozZliwosci podczas zajec dydaktycznych organizowanych przez nauczycieli z catq grupg. W Przedszkolu
prowadzone sq indywidualne obserwacje rozwoju kazdego dziecka, a dzieci tego wymagajgce kierowane sq

do pogftebionej diagnozy psychologicznej i na konsultacje medyczne (np. laryngologiczne).

Rodzice majg poczucie, ze w Przedszkolu pracuje sie z dzie¢mi w sposdb, ktory uwzglednia jego indywidualne
mozliwosci i potrzeby - tak wskazali prawie wszyscy ankietowani rodzice (24 z 25) w tym wiekszos¢ wskazata
zdecydowanie tak (14), pozostali raczej tak (10).

Przyktady indywidualizacji procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci zaobserwowano podczas zaje¢ w grupie
najstarszych wychowankdw (jeden z chtopcow nie miat ochoty na zabawe, jednak po krétkiej spontanicznej



zabawie na materacu przekonany przez nauczyciela-wychowawce wtqgcza sie w towarzystwie kolegi do zabawy

w bank i sklep. Podczas zabawy w ogrodzie (dzieci z wszystkich grup) rodzaj zaje¢ dostosowany byt do grupy
wiekowej bawiqgcych sie dzieci z uwzglednieniem sprawnosci motorycznej wychowankdw. Zajecia prowadzone byty
w formie zabawowej od spontanicznych zabaw w piaskownicy, na zjezdzalniach, hustawkach, przy uzyciu
pojazddéw ruchomych, przyrzqddw sportowych poprzez zajecia grupowe z wykorzystaniem elementow metod ruchu
rozwijajgcego (chusta Klanzy) az po zawody na ustawionym torze przeszkdd.

Wobec powyzszych informacji nalezy uznac, Zze wymaganie jest spetnione na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A



